ESCOLA SANT IGNASI Normes d’Organitzacié i Funcionament de Centre

Cal entendre les NOFC com una eina que ha de servir per regular la vida interna del Centre,
establir i concretar les relacions entre els diferents sectors que formen la nostra comunitat
educativa. Ens ha de servir per garantir la convivéncia, tot i considerant els seus drets i
deures, de tots els membres integrants de la comunitat educativa i el bon funcionament del
Centre.

Les NOFC estructuren normes técniques, funcionals, pedagogiques i administratives per a
portar a terme el procés educatiu i disposa de mecanismes adequats per la seva difusié, el
seu coneixement, avaluacid i modificacié per adaptar-lo a les noves necessitats del Centre, i
aixi poder millorar aquells aspectes que es considerin convenients. Per tant, tindran sempre
en aquest sentit, un caracter de permanent actualitzacié i millora segons els mecanismes
establerts en aquest document.

I. Principis basics

a. Aquest centre docent es caracteritza per ser una escola publica, democratica, catalana,
progressista i aconfessional.

b. L'objectiu, és el desenvolupament actiu de totes les possibilitats dels alumnes quant a la
formacié integral de I'alumne/a: corporal, salut fisica, afectivitat, educacié sexual, educacio
del pensament, llengua i expressié en general, educacié estéetica, coneixement i domini del
medi a partir de la tecnologia entesa en un sentit ampli.

c. Agquestes possibilitats els han de permetre contribuir a la realitzacié d’una societat en qué
puguin progressar i gaudir dels resultats positius del procés democratic.

d. L’escola donara tanta importancia a la relacié educativa, com a I'adquisicié de continguts,
a fi de formar persones amb personalitat i criteris propis.

e. L'escola és coeducativa, per tant no discrimina entre els nois i les noies, tot i que es
tindran en compte aquells valors positius que separadament s’han atribuit a l'uni a I'altra.

f. L'escola és democratica tant pel que fa a la gestid i organitzacié interior com a qualsevol
altra decisio que afecti al centre.

g. L'escola és catalana tant pel que fa a la llengua utilitzada per a donar les classes com als
continguts.

h. L'escola no adopta una opcid religiosa concreta. Amb tot, no s’eludira la informacid
referida a aspectes culturals que tot fet religios comporta.

I. 'escola potenciara la valoracié dels fets socials que comportin una defensa o millora dels
drets humans i del progrés sostenible col-lectiu de la societat. El mestre estimulara en
I'alumne els valors d’una societat democratica: solidaritat, respecte a I'altre, actitud de
dialeg, etc... i proporcionara els elements necessaris d’analisi i critica a fi d’obtenir una
formacid integral.

Il. Normativa reguladora

Base legal per la qual s’estableix aquest reglament:
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e Article 42 de La Llei 8/1985 Organica del dret a I'Educacid, assenyala com a funcio del
C. Escolar: “Aprovar el Reglament de Regim Interior del Centre.

e Decret 198/1996 del 12 de juny pel qual s’aprova el reglament organic dels centres
docents publics que imparteixen educacié infantil i primaria.

e Decret 352/2000 de 7 de novembre.

e Decret de Drets i deures 279/2006.

e Llei Organica d’Educacié (BOE 106, de 4-5-06).

e Llei 12/2009, de 10 de juliol, capitol V (LEC).

e Decret 102/2010 de 3 d’agost.

e Decret 155/2010 de 2 de novembre.

I1l. Ambits d’aplicacié

L’aplicacié del present document afecta a tots els integrants de la comunitat educativa de
I’Escola Publica Sant Ignasi i haura de vigilar i avaluar les normes inherents al present
Reglament, sempre amb un esperit de comprensid i de recerca de solucions per damunt de
la repressid i el castig. El seu ambit fisic d’aplicacid sera: I'edifici propi de I'escola i qualsevol
lloc o edifici on s’hagués desplagat la comunitat educativa en la seva totalitat o un grup.

IV. Fons documental utilitzat

La proposta de NOFC que es presenta a la comunitat educativa de I’escola publica San Ignasi
s’ha realitzat d’acord amb els criteris ja citats anteriorment i prenent com a base els
documents i bibliografia que citem tot seguit:

Normativa legal vigent del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya.
La recopilacié de normes escrites i no escrites que hi ha en el Centre.
Diversos NOFC vigents d’altres escoles.

El reglament de Régim interior existent a I'escola.
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1. DE L’ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

1.1 ORGANS COL.LEGIATS DE GOVERN

1.1.1 Consell Escolar

El Consell escolar és I’dorgan de participacio dels diferents membres de la comunitat escolar
en el govern del Centre (Art, 126 i 127 LOE 2/2006, de 3 de maig).

A) Composicid i competéncies

Els components del Consell Escolar son:

El/la directora/a del Centre, que n’és el president.

El/la Cap d’Estudis.

Un regidor/a o representant de I’Ajuntament.

Sis mestres, elegits pel claustre.

Sis representants dels pares i mares de |'escola. 5 d’aquests elegits respectivament
per ells/es i entre ells/es i un designat per I'AMPA de I'escola.

Un representant del personal d’administracid i serveis del Centre.

El/la secretari/a del Centre, que actuara com a secretari del Consell, amb veu i sense
vot.

El Consell escolar del Centre tindra les competencies seglients:

Aprovar i avaluar els projectes i les normes a que es refereix el capitol Il del titol V de
la LOE (autonomia de centres).

Aprovar i avaluar la programacié general anual del centre sense perjudici de les
competéncies del claustre de mestres, en relacié amb la planificacié i organitzacié
docent.

Coneixer les candidatures a la direccid i els projectes de direccié presentats pels
candidats.

Participar en la seleccid del director del centre en els termes que estableix la LOE. Ser
informat del nomenament i el cessament dels altres membres de I'equip directiu. Si
s’escau, amb l'acord previ dels seus membres, adoptat per majoria de dos tercos,
proposar la revocacié del director.

Coneixer la resolucié de conflictes disciplinaris i vetllar perque s’atinguin a la
normativa vigent. Quan les mesures disciplinaries adoptades pel director
corresponguin a conductes de I'alumnat que perjudiquin greument la convivéncia del
centre, el consell escolar, a instancies de pares o tutors, pot revisar la decisid
adoptada i proposar-hi si s’escau, les mesures oportunes.

Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivencia del centre, la igualtat
entre homes i dones i la resolucié pacifica de conflictes en tots els ambits de la vida
personal, familiar i social.
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e Promoure la conservacié i renovacid de les instal-lacions i equip escolar i aprovar
I'obtencidé de recursos complementaris d’acord amb el que estableix I’article 122.3 de
la LOE.

e Fixar les directrius per a la col-laboracié, amb fins educatius i culturals, amb les
administracions locals, amb els altres centres, entitats i organismes.

e Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié del rendiment
escolar i els resultats de les avaluacions internes i externes en que participi el centre.

e Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia o a peticid de I’Administracio
competent, sobre el funcionament del centre i la millora de la qualitat de la gestid, i
sobre els altres aspectes relacionats amb aquesta qualitat.

e Qualsevol altra que li atribueixin I’Administracié educativa o les normes
d’organitzacid i funcionament respectives.

e Organitzar i gestionar el menjador escolar.

B) Funcionament

e El Consell escolar del Centre es reunira preceptivament una vegada al trimestre i
sempre que el convoqui el seu president/a o ho sol-liciti el seu president o almenys
un terg¢ dels seus membres. A més, preceptivament, es fara una reunié a l'inici i al
final de curs.

e La convocatoria de les reunions ordinaries i extraordinaries sera tramesa pel
Director/a als membres del consell amb una antelacié minima de 48 hores, llevat del
cas d’urgencia apreciada pel president, la qual es fara constar a la convocatoria.
Juntament amb la documentacié necessaria que hagi de ser objecte de debat, i en el
seu cas d’aprovacio.

e Els organs col-legiats son convocats i presidits pel Director del Centre, i en cas
d’abséncia d’aquest, pel Cap d’Estudis.

e Correspon al director del Centre establir 'ordre del dia, tenint en compte les
peticions de la resta de membres de I'drgan col-legiat, formulades amb la suficient
antelacio. El Director és qui determina la confeccid definitiva.

e El quorum necessari perque tingui validesa una reunid sera el de la majoria absoluta
dels seus components i també caldra la presencia del president i el Secretari, és a dir,
la meitat més un del nombre de persones que formen I'0rgan col-legiat; i si no hi
hagués quorum, I'0rgan es constituira en segona convocatoria una hora després de
I’'assenyalada per la primera.

Qui presideixi la reunidé del Consell Escolar conjuntament amb la resta dels membres,
procurara:

e Facilitar el dialeg

e Larecerca del consens

e El compliment de les lleis

e Laregularitat de les deliberacions
e Moderar el debat.
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Es procurara que les decisions en el si del Consell Escolar es prenguin per consens. Si no és
possible arribar a un acord, es determinara la decisié per majoria dels membres presents
amb dret a vot, llevat dels casos en qué la normativa determina una altra majoria qualificada
i dirimira els empats el President.

Solament es tractaran els temes o assumptes que determini I'ordre del dia que s’ha
establert, llevat que hi hagi presents tots els components de I’0rgan i sigui declarada la
urgeéncia de I'assumpte amb el vot favorable de la majoria.

Les actes de les sessions sén un document intern que ha de poder ser consultat per tots els
membres, per bé que no és preceptiu facilitar-ne copies. Amb tot, tant els membres del
Consell Escolar com altres membres de la comunitat educativa a través dels seus
representants podran sol-licitar certificacid, que estendra el/la Secretari amb el vist-i-plau
del Director/a, d’acords concrets que constin a I’acta.

De cada reunid, el/la Secretari del Centre, el qual tindra veu, pero no vot, n’aixecara Acta, la
qual contindra la indicaci6 de les persones assistents, les que hi ha intervingut, les
circumstancies de lloc i temps de la reunid, els punts principals de les deliberacions, la forma
i el resultat de les votacions i el contingut dels acords.

Els components d’un organ col-legiat podran fer constar en Acta el seu vot en contra d’un
acord adoptat i els motius que el justifiquen, amb exempcid de qualsevol responsabilitat que
es pogués derivar de I'acord pres.

Els acords presos seran executats, dins I'ambit de la seva competéncia, pel Director del
Centre.

Si es produeix una vacant, tant en el sector pares com en el sector mestres, aquesta sera
ocupada pel seglient candidat més votat en les darreres eleccions. El nou membre sera
nomenat per al temps que li restava del mandat del qui ha causat la vacant en el sector
corresponent.

1.1.1.1 Comissions especifiques del Consell Escolar

Al si del Consell Escolar es constituiran les segilients comissions: Comissié Permanent,
Comissié EconoOmica, Comissid de Convivéncia, Comissid6 de menjador i Comissid de
reutilitzacio de llibres. A principi de cada curs escolar, si es considera oportu, es crearan o
variaran les comissions exceptuant les preceptives.

Aquestes comissions tenen les competéncies que estan recollides en aquestes normes i les
gue expressament li delega el Consell Escolar, excepte aquelles que per normativa no sén
delegables.

Qui convoca les comissions és el President del Consell Escolar.

Tots el membres de les Comissions han de ser del Consell Escolar i sdn escollits per aquest
organ, podent incorporar altres membres de la comunitat educativa quan es consideri
necessari. Quan hi hagi eleccions en la composicié del Consell Escolar es renovaran tots els
membres de les comissions.
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A) Comissié Permanent

La Comissido Permanent esta integrada pel Director, el Cap d’estudis, un mestre, un parei el
Secretari amb veu i sense vot.

Les competencies de la Comissid Permanent sén:

e Estudiar, informar i elevar propostes al Consell Escolar del Centre sobre els aspectes
del seu ambit que se’ls sol-liciti o consideri convenient aportar.
Es reuneix per tractar aspectes que |li encomani el Consell escolar, i també prendra les
decisions oportunes en casos urgents que no puguin esperar a la convocatoria del Consell
Escolar (sortides no previstes al pla anual, sol-licituds de beques i ajudes).Els acords presos
s'informaran en el moment que sorgeixi al Consell Escolar.

B) Comissié Econdmica

La Comissid Economica esta integrada pel Director, el/la secretari/a, un/una mestre, un
pare/mare i el representant de I’Ajuntament.

Les competencies de la Comissié Econdmica son:

e Estudiar, informar i elevar propostes al Consell Escolar del Centre sobre els aspectes
economics del Centre.

e Altres competéncies que expressament li encomani el Consell Escolar.

e Preparar la documentacid per a l'aprovacié i la liquidacié dels pressupostos del
Centre, que Unicament pot aprovar el Consell Escolar.

C) Comissio de convivencia

La Comissié de convivencia esta integrada pel Director/a, tres mestres i dos pares.
Les competencies de la comissio de convivencia sén:

e Garantir una aplicacié correcta de la legislacié vigent en temes de drets i deures
d’alumnes.

e Imposar les mesures correctores previstes a les conductes contraries a les normes de
convivencia del Centre, especificades en aquest document.

e Vetllar pel compliment efectiu de les mesures correctores.

e Assessorar el Director en determinats casos sobre |'aplicacié de mesures correctores i
sancions.

e Sical fer acta de la sessid de la Comissié de Convivéncia seran fetes pel membre més
jove.

D) Comissié de reutilitzacio de llibres

La Comissid de reutilitzacié de llibres esta integrada pel Director/a, Cap d'Estudis, un mestre,
un pare, dos membres de I'AMPA que s'encarreguen de la gestid i el/la secretari/a.

Les competencies de la comissid sén:

e Fer el seguiment i I'aprovacio de la memoria anual del projecte.
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L'AMPA s'encarrega dels aspectes seglients:
e Redactar el projecte de reutilitzacid.
e Informar a tota la comunitat del projecte i la normativa que regira I’as dels llibres.
e Dissenyar I'etiqueta de registre dels usuaris del llibre.
e Fomentar la participacié de les families
e Conscienciar a tothom dels objectius que es volen aconseguir.

E) Comissié de menjador:

La comissié estara formada pel director, dos membres del Consell Escolar, una cuinera, la
coordinadora del menjador i la representant de I'empresa si vol. L’objectiu de la comissio és
valorar, unificar i coordinar criteris sobre els diferents aspectes del funcionament d’aquest
servei: menjador, estones d’esbarjo i activitats a realitzar.
Es faran reunions periodiques cada mes o mes i mig.
Les competencies que té assignades sén:

- Revisar la idoneitat dels menus, demanant si cal la col-laboracié del personal de
I’Ajuntament.

- Supervisié de la matéria prima i de les quantitats.

- Estudi i analisi de la problematica interna sempre que calgui. Si el cas és molt dificil passar-
ho al Consell.

- Proposar la modificacié de les normes vigents que es ratificaran al Consell.

- Supervisid “in situ” del menjador sempre que es vulgui.

- Presentacié de millores al representant de I'empresa.

- Proposar el canvi d’empresa en cas de greus incompliments.

1.1.2 El Claustre de Professors

El Claustre de mestres és |’0rgan propi de participacié d’aquests en la gestio i la planificacio
educativa de I'escola. (Art.38 i 39 del ROC. Decret 198/1.996).

A) Composicid i competencies

El Claustre de professors esta integrat per la totalitat dels mestres que hi presten serveis i és
presidit pel Director.

Sén funcions del Claustre de professors/es:

e Formular a I'equip directiu i al consell escolar propostes per a I'elaboracié dels
projectes de centre i de la programacio general anual.

e Aprovar i avaluar la concrecié del curriculum i tots els aspectes educatius dels
projectes i de la programacié general anual.

e Elegir els seus representants en el consell escolar del centre i participar en la seleccio
del director en els termes que estableix la LOE.

e Coneixer les candidatures a la direccié i els projectes de direccié presentats pels
candidats. Tot i que el claustre no té competencies en I'eleccié del Director, abans de
cada procés electoral cal que conegui les candidatures, valori i opini sobre quina creu
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que és la més adient. Aixi mateix al final de cada mandat de quatre anys caldra
coneixer el nou projecte pels anys seglients i opinar sobre la conveniéncia de la seva
continuitat.

e Analitzar i valorar el funcionament general dels centre, I'evolucié del rendiment
escolar i els resultats de les avaluacions internes i externes en que participi el centre.

e  Emetre informes sobre les normes d’organitzacid i funcionament del centre.

e Coneixer la resolucid de conflictes disciplinaris i la imposicié de sancions i vetllar
perque aquestes s’atinguin a la normativa vigent.

e  Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivencia al centre.

e Qualsevol altra que Ili atribueixin I’Administraci6 educativa o les normes
d’organitzacid i funcionament respectives.

B) Funcionament

Cada inici de curs s'establira un calendari de claustres amb caracter ordinari i es realitzarant
els extraordinaris que convoqui el Director o ho soliciti un ter¢ dels membres del claustre.
L’assisténcia al claustre és obligatoria per a tots els seus membres.

El Claustre és convocat i presidit pel Director, i en cas d’abséencia pel Cap d’Estudis.

Les reunions ordinaries seran convocades amb 48 hores d’antelacid, llevat dels casos
urgents, per escrit i amb I'Ordre del dia a tractar, el qual sera fixat pel Director, tenint en
compte, si fa al cas, les peticions dels altres components formulades amb prou antelacié.

El quorum necessari perque tingui validesa la reunié sera de la majoria absoluta dels seus
components i també caldra la presencia del President i el secretari, és a dir, la meitat més un
del nombre de persones que formen |'organ col.legiat; i si no hi hagués quorum, I’0rgan es
constituira en segona convocatoria, una hora després de I’assenyalada per la primera.

Les decisions en el si del Claustre es prendran normalment per consens. Si no és possible
arribar a un acord, es determinara per majoria dels membres presents amb dret a vot, llevat
dels casos en queé la normativa determina una altra majoria qualificada, i dirimira els empats
el President.

El/la secretari/a aixecara acta de cada sessié del Claustre.

La durada del Claustre sera la que marqui I'ordre del dia establert. Es procurara que la sessio
no sobrepassi I'hora i mitja i I'ordre del dia s’ajusti a aquest horari. En cas que no s'acabin de
tractar els temes de I'ordre del dia es continuara en una sessio extraordinaria si son urgents i
no es pot esperar a la propera sessié planificada.

1.1.2.1. Equip de coordinadors
L’Equip de Coordinadors actua com una comissié delegada del Claustre. Es constitueix amb
la finalitat de coordinar, basicament, I'accid educativa tant a efectes organitzats com

pedagogics.

A) Composicié i competéencies

Els components de I'equip de coordinadors és la seglient:
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e El/ladirector/a i/o el/la cap d’estudis.
e Coordinadors de Cicle

Les competencies de I'equip de coordinadors sén les seglients:

e Rebreiestudiar la informacio rebuda de I'Equip Directiu.

e Recolliri estudiar les diferents propostes dels Coordinadors de cicle.

e Fomentar treballs i projectes que facilitin un tractament interdisciplinari dels
continguts curriculars.

e Assessorar a I'Equip directiu en la presa de decisions.

e Fer propostes per la redaccié de la memoria de final de curs en els seus aspectes
d’assoliment d’objectius pedagogics i organitzatius.

e Fer propostes a I'Equip Directiu I'elaboracié del PAC en els aspectes pedagogics i
organitzatius.

e Elaborar propostes i models per la realitzacié de I’Avaluacio Interna.

e Qualsevol altra que li sigui encomanada pel Claustre i/o I'Equip Directiu cregui
convenient.

e Fixar criteris referents a I'orientacid, tutoria, avaluacid i recuperacié dels alumnes.

e Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacié i de la recerca pedagogica i en la
formacié del professorat del centre.

B) Funcionament

Es reunira preceptivament amb la periodicitat marcada en el Pla Anual de Centre.

Els acords presos seran transmesos pels Coordinadors als mestres que integren el Cicle.

De totes les reunions, el Cap d’Estudis, en fara un resum per escrit fent-hi constar els punts
de I'ordre del dia i el contingut dels acords presos. Després una vegada conegut i aprovat per
I’'Equip de Coordinadors el donara a coneixer a tots els membres del Claustre.

Un membre de I'Equip Directiu, si s’escau, traspassara els acords al Claustre de Professors en
la seva reunio posterior.

1.1.2.2 Equips de cicle

Els Equips de Cicle sdn els organs de coordinacié del Centre i la funcid principal és organitzar
i desenvolupar els ensenyaments de cicle en el marc que marquen els Projectes Curriculars
de Centre aprovats pel Claustre.

A més de la funcid principal descrita, els equips de cicle poden formular propostes relatives
als projectes educatiu i curricular del Centre i a llur programacié general.

El Centre s’organitzara en els seglents cicles: Ed. Infantil (P3,P4,P5), C. Inicial( 1er/20on), C.
Mitja (3er/4art), i C. superior( 5&/6¢€) de Primaria.

A) Composicié i competéencies

Els components dels equips de cicle és la seglient:
e Mestres tutors/es de Cicle.
e Mestres sense tutoria adscrits al Cicle.
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Les competencies dels equips de cicle sén les seglients:

Desenvolupar les propostes i acords de la Reunié de Coordinadors.

Recollir i canalitzar les propostes que provenen dels Equips de Cicle.

Organitzar i preparar les sortides, colonies i activitats que s’aprovin en la
Programacio General de Centre.

Proposar i desenvolupar agrupaments i objectius per I'atencié a la diversitat.
Coordinar-se amb el mestre/a de refor¢ i amb I'especialista d’EE.

Revisar programacions i fer propostes de millora.

Establir lligams entre les programacions dels diversos cicles.

Proposar projectes i treballs que facilitin el tractament interdisciplinari dels
continguts curriculars.

Dur a terme les comissions d’avaluacié dels seus alumnes, per la qual cosa es
constituiran en comissions d’avaluacio presidides pel/la cap d’Estudis.

Debatre, analitzar i cercar solucions als problemes que puguin sorgir a qualsevol aula
del cicle.

El Coordinador fara un resum de la reunié en el llibre d’actes del cicle.

B) Funcionament

Els Equips de Cicle estaran coordinats pel corresponent Coordinador/a de Cicle, sota la
supervisié del/la Cap d’estudis.

La periodicitat de les reunions sera establerta al Pla Anual de Centre, com a minim dues al

mes.

1.1.2.3 Les Comissions d’avaluacid

A) Composicid i competencies

Les comissions d’avaluacié sén formades per tots els mestres que exerceixen en el cicle i
presidida pel Cap d'Estudis

Les funcions de la comissio d’avaluacio son:

Analitzar col-lectivament I'evolucié dels aprenentatges de cada alumne.

Establir, si escau mesures d’adequacio i reforg.

Proposar la modificacid d’estratégies i els ajustaments de programacid que
convinguin per a les activitats educatives del cicle.

Realitzar una valoracio final per arees i global, del progrés de cada un dels alumnes
en finalitzar el cicle.

Decidir si els alumnes promocionen de cicle o hi resten un any més, en el cas que no
hagin assolit completament els objectius del cicle anterior.

Explicitar les activitats que convenen en el cicle seglient per assolir els objectius del
cicle anterior.
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B) Funcionament de les comissions d’avaluacié

Les comissions d’avaluacié sén presidides pel Cap d’ Estudis o per qui, a aquest efecte,
n’exerceixi les funcions. A més dels mestres del cicle, també hi participara la mestra d’EE o
MALL, i si és el cas la representant de I'EAP.

Les sessions es realitzaran, com a minim, un cop per trimestre.

Cada tutor/a és la responsable de fer I'acta del seu grup.

1.1.2.4 Comissions derivades del Claustre de professors.

Les Comissions sén organs auxiliars de la funcié docent que porten a terme treballs concrets
encaminats a donar agilitat i eficacia al funcionament del Centre.

En el si del Claustre es creen aquestes Comissions que es constituiran durant el mes de
setembre i a cada curs es revisara la constitucié de les mateixes.

Tots els membres de la comissié tenen I'obligacié d’assistir a totes les reunions que marca el
Pla Anual de Centre i que actualment, es duran a terme cada setmana amb una durada d’una
hora i mitja.

Hi ha constituides les seglients comissions que es revisaran a l'inici de cada curs escolar:

- Comissio de Festes, activitats Culturals i revista

- Comissio d’Informatica

- Comissio de revisio i realitzacio de la nova documentacio del Centre.
- Comissio de Biblioteca

A) Comissio de festes, imatge d’escola i Revista

La Comissid de festes, activitats culturals i revista té per objectiu coordinar i impulsar les
activitats que li sén propies i que estan previstes en el PAC.

Formaran aquesta Comissid un mestre/a representant de cada cicle i I'especialista de
musica.

L’organitzacio de cada celebracié comporta diferents etapes:

e Selecciod de les activitats adients per cada festa i traspas als cicles.
e Organitzacié de les activitats.
e Elaboracié de programes i butlletins per a la festa o activitat planificada.

Aquesta comissio tindra en compte la coordinacié amb I'’Ampa a I'hora de planificar les
activitats conjuntes.

Pel que fa a la imatge d’escola és potenciara la participacid de I'escola en activitats culturals i
esportives organitzades a la ciutat i tindra sempre present la coordinacié Ampa- escola.

La revista és un mitja d’expressio a I'escola i es procura que el/la nen/a hi participi i es senti
content de veure la seva obra reflectida en ella. Es un motiu d’estimul i millora de I'alumne/a
en totes les arees. Es una eina de comunicacié entre nens/es, mares, pares i mestres i reflexa
la dinamica de treball i ambient de I'escola en tots els aspectes.
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La comissidé té com a objectiu coordinar i impulsar els treballs de realitzacié de la revista. En
aquest moment es fa una Unica revista a final de curs.

Els alumnes de cicle superior poden col-laborar en la coordinacié de la revista, recollir els
treballs i fer de portaveus.

La comissio coordinara la confeccid de la revista; els tutors dissenyaran la pagina que els hi
pertoqui i tindran cura de recollir material per a les seccions restants, respectant els acords i
les dades de presentacié. El mestre representant del cicle sera I’encarregat de recollir tot el
material.

Quan I'activitat de la comissié ho requereix, abans d’activitats concretes i en el moment de
confeccionar la revista, el mateix equip fixara les reunions necessaries.

B) Comissid d’informatica

L’objectiu de la comissié d’informatica és coordinar i impulsar tots els processos educatius
que estan relacionats amb I’Us de les noves tecnologies.
Concretament les seves funcions seran:
e Preparar programes informatics que ajudin a dur a terme les diferents mateéries del
Disseny Curricular.
e Revisar i tenir cura d’aquest material d’informatica. Muntatge de nous equipaments i
instal-lacié del nou programari.
e Dinamitzacio dels blogs i actualitzacié de la pagina web del centre.
e Proposar la compra de nou material relacionat amb aquesta comissio.
e Assessorar els mestres en els dubtes que puguin tenir relacionats amb I’Us de les TAC
i informar de la incorporacié de nou programari.
Formen la Comissié d’informatica el mestre/a responsable de cada cicle, i el/la
Coordinador/a d’Informatica.

C) Comissio de revisid i realitzacié de la nova documentacio del Centre

Elaborar i revisar els documents de Centre per anar-los ajustant a les noves realitats i
normatives.

Passar tot el material als cicles per a la seva discussid. Fer-ne les modificacions pertinents i
finalment passar-ho al claustre per a la seva aprovacié i posteriorment al Consell escolar.

D) Comissio de Biblioteca

Posar en funcionament la Biblioteca. Comprar, ordenar i catalogar els llibres. Posteriorment
dinamitzar les activitats que s’hi realitzen per tal de fomentar un bon Us de la mateixa i
millorar I'interes dels alumnes per la lectura.

1.1.2.5 Altres comissions derivades del Claustre de professors amb la intervencio de
persones externes al centre.
A) Comissié d’atencid a la Diversitat

Aquesta comissio esta formada per un representant de cada cicle, el/la cap d’estudis, les
mestres d’EE, ALL, AC i el/la representant de I'EAP i el/la assessora LIC.
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Aquesta comissid es reunira un cop per trimestre, i el seu objectiu és proporcionar
estrategies per millorar I'atencié a la diversitat en tots els seus aspectes, tant per als
alumnes que destaquen per les seves altes possibilitats com per als alumnes amb dificultats
especifiques. Com a tal, és la responsable de la distribucié dels recursos humans a I'escola.
La seva tasca és, també, fer el seguiment dels alumnes amb necessitats educatives especials,
sigui quin sigui I'origen d’aquestes necessitats, i promoure les actuacions adients per millorar
el seu rendiment en tots els aspectes.

Cada mes es fara una reunié amb una comissi6 més reduida per anar fent el seguiment
d’aquests alumnes.

Aquesta comissio es coordinara amb serveis socials per fer el seguiment dels alumnes de risc
social, prevenir I'absentisme i buscar solucions als problemes que es plantegin amb les seves
families. Es basic que les persones que formes aquestes comissions facin primer la deteccié
de necessitats al cicle i posteriorment el traspas de les decisions preses.

B) Comissio de llengua i cohesid social

Aquesta comissié esta formada per el/la tutora de I'aula d’acollida, el/la cap d’estudis i el /la
coordinadora LIC. Les reunions seran quinzenals i encaminades a promoure la cohesid social
dins de I'escola.

Els seus objectius son:

- Coordinar les actuacions entre els tutors i I'aula d’acollida i promoure estratégies per
millorar I'atencié i la integracio al centre de I'alumnat nouvingut.

- Millorar la cohesié entre els diferents grups d’alumnes dins i fora del centre, i promoure
actuacions entre diferents grups d’alumnes dins de I'escola i amb altres centres educatius.
Organitzar els padrins de lectura entre primer i sisé i la lectura del mateix llibre entre
alumnes de sise i alumnes de l'institut.

- Afavorir la participacié de les families nouvingudes en les activitats del centre, mitjancant
els tallers de ’Ampa i la col-laboracié en les festes de I'escola.

- Organitzar altres activitats puntuals que puguin sorgir per afavorir les relacions entre els
diferents grups d’alumnes de I'escola i les seves families.

1.1.2.6 Altres comissions que puguin sorgir a partir d’activitats proposades pel centre o per
I’Administracié

A) Comissio d’impuls a la lectura

Aquesta comissié funcionara mentre es desenvolupi I'estratégia per afavorir I'impuls a la
Lectura, esta formada per un representant de cada cicle, I’equip directiu il’assessora LIC.

L'objectiu és coneéixer i aplicar noves estrategies per millorar el nivell de lectura al centre. Un

cop elaborat es passara al claustre per a la seva aprovacié i posteriorment s’aplicara al
Centre. Té una durada prevista de tres cursos. La seva aplicacié es fara primer a un nivell i
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posteriorment s’ampliara a tot el centre. Totes les actuacions d’aquesta comissid han de
guedar registrades al Pla Anual i a la Memoria del centre.

1.2. ORGANS UNIPERSONALS DE GOVERN
1.2.1. L’Equip Directiu

El Director/a, el/la Cap d’Estudis i el/la secretari/a constitueixen I’Equip Directiu.
Sén funcions de I’'Equip Directiu:

Assessorar el Director en matéria de la seva competéncia.

Elaborar la Programacio General, El Projecte Educatiu, el reglament de Regim
Intern i la Memoria Anual de Centre.

Afavorir la participacié de la comunitat educativa.

Establir criteris per I'avaluacio interna del Centre.

Coordinar, si s’escau, les actuacions dels organs unipersonals de coordinacid.

a) El/La Director/a

El/La Director/a és qui assumeix la direccid i responsabilitat general de I'activitat escolar del
Centre i vetlla per la coordinacié de la gestié i 'adequacié al Projecte Educatiu i a la
Programacio General.

Les competencies del Director son les seglents:

Tenir la representacié del centre, representar I’Administracié educativa en el
centre i fer arribar a aquesta Administracié els plantejaments, les aspiracions i
les necessitats de la comunitat educativa.
Dirigir i coordinar totes les activitats del centre, sense perjudici de les
competéncies atribuides al claustre de professors i al consell escolar.
Exercir la direccié pedagogica, promoure la innovacié educativa i impulsar
plans per a la consecucid dels objectius del projecte educatiu del centre.
Garantir el compliment de les lleis i altres disposicions vigents.
Exercir el comandament de tot el personal adscrit al Centre.
Afavorir la convivencia al centre, garantir la mediacié en la resolucié dels
conflictes i imposar les mesures disciplinaries que corresponguin als alumnes,
en el compliment de la normativa vigent, sense perjudici de les competencies
atribuides al consell escolar. Amb aquesta finalitat, s’Tha de promoure
I'agilitacié dels procediments per a la resolucié dels conflictes en els centres.
Impulsar la col.laboracié amb les families, amb institucions i amb organismes
gue facilitin la relacié del centre amb I’entorn, i fomentar un clima escolar que
afavoreixi I'estudi i el desenvolupament de totes les actuacions que propiciin
una formacio integral en coneixements i valors dels alumnes.
Impulsar les avaluacions internes del centre i col.laborar en les avaluacions
externes i en |'avaluacio del professorat.
Convocar i presidir els actes acadéemics i les sessions del consell escolar i del
claustre de professors dels centre i executar els acords adoptats en I'ambit de
les seves competéencies.
Dur a terme les contractacions d’obres, serveis i subministraments, aixi com
autoritzar les despeses d’acord amb el pressupost del centre, ordenar els
pagaments i visar les certificacions i documents oficials del centre, tot aixo
d’acord amb el que estableixin les administracions educatives.
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e Proposar a I'’Administracié educativa el nomenament i el cessament dels
membres de l'equip directiu, amb la informacié previa al claustre de
professors i al consell escolar del centre.

e Qualsevol altra que li encomani I’Administracid educativa.

b) El/La Cap d’Estudis

Correspon al Cap d’Estudis la planificacid, el seguiment i I'avaluacié interna de les activitats
del Centre, i la seva organitzacid i coordinacio, sota el comandament del Director/a.
Les competéncies del/la Cap d’Estudis son les seglients:

e Coordinar les activitats reglades, tant en el si del propi Centre com amb el
Centre public que imparteix I'Educacié Secundaria Obligatoria, al qual estigui
adscrit. Coordinar les activitats complementaries i dur a terme I'elaboracié de
I’"horari escolar i la distribucié dels grups, de les aules i altres espais docents
segons la naturalesa de |'activitat academica, escoltat el Claustre.

e Coordinar activitats extraescolars en col-laboracié amb el Consell Escolar del
Centre i les associacions de pares d’alumnes. Coordinar les relacions amb els
Serveis Educatius del Departament d’Ensenyament i especialment amb els
equips d’assessorament psicopedagogic.

e Substituir el director/a en cas d’abséncia.

e Coordinar I'elaboracié i actualitzacié del Projecte Curricular del Centre i vetllar
per I'elaboracié de les adequacions curriculars necessaries per atendre la
diversitat dels ritmes d’aprenentatge i la singularitat de cada alumne,
especialment d’aquells que presentin necessitats educatives especials, tot
procurant la col-laboracié i participacio de tots els mestres del Claustre en els
grups de treball.

e Vetllar perqué I'avaluacié del procés d’aprenentatge dels alumnes es dugui a
terme en relacid amb els objectius generals d’area i d’etapa, i en relacié amb
els criteris fixats pel Claustre de professors en el PCC. Coordinar la realitzacié
de les reunions d’avaluacid i presidir les sessions d’avaluacié de fi de cicle.

e Vetllar per la coheréncia i 'adequacié en la seleccié dels llibres de text, del
material didactic i complementari utilitzat en els diferents ensenyaments que
s'imparteixen en I'escola.

e Coordinar la programacié de I’ accié tutorial desenvolupada en el Centre i fer-
ne el seguiment.

e Coordinar les accions d’investigacié i innovacié educatives i de formacié i
reciclatge del professorat que es desenvolupin en el Centre, quan s’escaigui.

e Agquelles altres que li siguin encomanades pel Director/a o atribuides per
disposicions del Departament d’Ensenyament.

c) El/La Secretari/a
Correspon al secretari/a dur a terme la gestié de I'activitat economica i administrativa del
Centre, sota el comandament del Director/a i exercir per delegaci6 seva, la prefactura del

personal d’administracio i serveis adscrit a I’'escola quan el Director ho determini.
Les competéncies del/la Secretari/a sén les seglients:
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e Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les actes de les
reunions que celebrin.

e Tenir cura de les tasques administratives del Centre, atenent la seva
programacio general i el calendari escolar.

e Estendre les certificacions i documents oficials de I'Escola, amb el vist-i-plau
del Director.

e Dur a terme la gestié economica del Centre, la comptabilitat que se’n deriva i
elaborar i custodiar la documentacié preceptiva. Obrir i mantenir els comptes
necessaris en entitats financeres, juntament amb el Director/a. Elaborar el
Projecte del Pressupost del Centre.

e Vetllar per 'adequat compliment de la gestiéd administrativa del procés de
preinscripcio i matriculacié d’alumnes, tot garantint la seva adequaciod a les
disposicions vigents.

e Tenir cura que els expedients academics dels alumnes estiguin complets i
diligenciats d’acord amb la normativa vigent.

e Ordenar el procés d’arxiu dels documents del Centre, assegurar la unitat dels
registres i expedients academics, diligenciar els documents oficials i
custodiar-los.

e Confeccionar i mantenir I'inventari general del Centre.

e Vetllar pel manteniment i la conservacid general del Centre, de les seves
instal-lacions, mobiliari i equipaments d’acord amb les indicacions del Director
i les disposicions vigents. Tenir cura de la seva reparacié quan correspongui.

e Dur a terme la correcta preparacié dels documents relatius a I'adquisicid,
alienacié o lloguer de béns i als contractes de serveis i subministrament,
d’acord amb la normativa vigent.

e Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel Director del Centre o
atribuides per disposicions del Departament d’Ensenyament.

1.2.2. COORDINADORS

a) Coordinadors de cicle

Els coordinadors de Cicle vetllen per la coheréncia i continuitat de les accions educatives al
llarg de I’'Educacio Infantil i I'Educacié Primaria segons correspongui sota la dependéncia del
Cap d’Estudis.
Es nomenaran per exercir les funcions dels organs unipersonals de coordinacié els
funcionaris docents, en servei actiu.
Hi haura un coordinador d’Educacid Infantil, un de Cicle Inicial, un de Cicle Mitja i un de Cicle
Superior, que sera escollit per I'’equip de cicle corresponent i nomenat pel Director, escoltat
el Cap d’estudis.
Les competeéncies del/la coordinador/a de Cicle son:
e Participar en l'elaboracié del Projecte Curricular del nivell respectiu i portar al
Claustre les propostes formulades a aquest efecte per I'Equip de Cicle.
e Coordinar I'ensenyament en el corresponent cicle, d’acord amb el projecte
Curricular.
e Coneixer les Programacions Generals del Cicle.
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Fomentar el treball en equip.

Esser el portaveu del Cicle en les diferents reunions.

Informar a la resta de mestres del Cicle dels acords presos en aquestes
reunions.

Anotar i deixar el registre dels acords de Cicle.

Vetllar pel compliment de les reunions intercicles fixades amb el/la Cap
d’Estudis en comencar el curs escolar.

b) Altres coordinadors

Coordinador/a d’informatica
El/La Coordinador/a d’Informatica vetlla pel funcionament de l'aula d’informatica i la
coheréncia i continuitat de les activitats que s’hi realitzin al llarg de I'Educacid Infantil i

Primaria.

El/la nomena el Director, escoltat el Cap d’Estudis. El seu nomenament abastara, com a
maxim, fins la data de la fi del mandat del Director/a.
Les competéncies del/la coordinador/a d’informatica sén:

Proposar a I'Equip Directiu, els criteris per a la utilitzacid i I'optimitzacié dels
recursos informatics i per a I’adquisicié de nous recursos.

Assessorar a I'Equip Directiu, el professorat i el personal de I’Administracid i
serveis del Centre, en I'Us de les aplicacions de gesti6 académica del
Departament d’Ensenyament.

Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics i
telematics del Centre.

Assessorar el professorat en la utilitzaci6 educativa de programes i
equipaments informatics en les diverses arees del curriculum i orientar-lo
sobre la seva formacié permanent en aquest tema.

Aquelles altres que el Director/a del Centre li encomani en relacié amb els
recursos informatics i telematics i que li pugui atribuir el Departament
d’Ensenyament.

Coordinador/a LIC
Sén funcions del coordinador lingdistic:

Assessorar I'Equip Directiu en I’elaboracid del projecte linglistic.

Assessorar al Claustre en el tractament de les llenglies en |'elaboracié del
projecte curricular del Centre d’acord amb criteris establerts en el projecte
linguistic.

Assessorar I'Equip Directiu en la programacié de les activitats relacionades
amb la concrecié del projecte linglistic inclos en la programacié general del
Centre i col-laborar en la seva realitzacid.

Coordinador/a de prevencié de Riscos Laborals
Sén funcions del coordinador de Riscos Laborals:

Col-laborar amb la direccié del centre en I'elaboracié del pla d’emergencia, en
la implantacio, en la planificacid i realitzacié de simulacres d’evacuacio.
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Revisar periodicament la senyalitzacio del centre i els aspectes relacionats
amb el pla d’emergéncia, amb la finalitat d’assegurar la seva adequacid i
funcionalitat.

Revisar periddicament el pla d’emergéncia per assegurar la seva adequacio a
les persones, els telefons i I'estructura.

Revisar periddicament els equips de lluita contra incendis com a activitat
complementaria a les revisions oficials.

Promoure actuacions d’ordre i neteja i fer-ne el seguiment.

Revisar i fer el manteniment de material de les farmacioles.

2. DE LES PERSONES

2.1 ELS | LES MESTRES

a) El/La mestre tutor/a

La tutoria i I'orientacié dels alumnes forma part de I’activitat docent.

Podran exercir les funcions de mestre/a tots els mestres que formin part del Claustre del
Centre quan imparteixin diferents arees del curriculum.
Les competeéncies del/la tutor/a son:

Tenir coneixement del seu procés d’aprenentatge i d’evolucié personal de
cada alumne.

Coordinar la coheréncia de les activitats ensenyament aprenentatge i les
activitats d’avaluacié de tots els docents que intervenen.

Coordinar-se amb les mestres d’educacié especial, audicid i llenguatge i/o
aula d’acollida, en el cas dels alumnes que siguin atesos per aquests
professionals.

Responsabilitzar-se de l'avaluacié del seu grup d’alumnes en les sessions
d’avaluacio.

Tenir cura, juntament amb el secretari, quan correspongui de vetllar per
I’elaboracié dels documents acreditatius dels resultats de I'avaluacié i de la
comunicacid d’aquests als pares o representants legals dels alumnes.

Dur a terme la informacid i orientacié académica dels alumnes.

Mantenir una relacié suficient i periodica amb els pares dels alumnes o
representants legals per informar-los del seu procés d’aprenentatge i de la
seva assistencia a les activitats escolars.

Vetllar per la convivéncia del grup d’alumnes i la seva participacié en les
activitats de I'escola.

Aquelles altres que li encomani el Director/a o li atribueixi el Departament
d’Ensenyament.

b) Els mestres especialistes

Sén els encarregats d’impartir aquelles especialitats que contempla la legislacié vigent:
idioma estranger, educaci6 fisica, musica, educacié especial i audicié i llenguatge.
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Funcions de I'especialista d’Audicid i llenguatge

e Prioritzar I'atencié especifica als alumnes amb retards i trastorns de la parla,
la comunicacié i el llenguatge.
e Col-laborar amb els mestres en:

o L’elaboracio del pla d’atencid i les adaptacions curriculars
individualitzades dels alumnes amb trastorns de llenguatge.

o L’elaboracioé o I'adaptacio de materials didactics que facilitin
I'aprenentatge d’aquest alumnat i la seva participacié en les activitats
del grup classe ordinari.

o Laformulacié de propostes de modificacio curricular de caracter
individual per a I'alumnat que ho requereixi.

Funcions de I'especialista d’Educacié Especial

e Atendre als alumnes amb necessitats educatives especials.

e Prioritzar I'atencié dels alumnes que presenten disminucions greus i
permanents.

e Prioritzar I'atencié dels alumnes que presenten dificultats d’aprenentatge i
mancances degudes a la situacid sociocultural de les families.

e Participar en l'elaboracié d’adaptacions curriculars, conjuntament amb els
mestres tutors i amb la col.laboracié de I'EAP del sector.

e Col-laborar amb els tutors/es en I'elaboraci6 de materials especifics i/o
adaptats.

e Intervenir dins l'aula ordinaria, conjuntament amb el tutor, per oferir una
atencié més individualitzada als alumnes que ho requereixen.

e Intervenir en situacions escolars de treball individual o de petit grup fora de
I’aula ordinaria.

Funcions de I'especialista de musica

e Coordinar les activitats curriculars musicals del Centre, fins i tot en aquells
cicles en qué no sigui preceptiva la seva intervencio directa com a docent.

e Impartir les classes a I'Educacié Primaria, atenent a les dedicacions horaries
establertes.

e Impartir classes al parvulari, si el seu horari li ho permet. En aquest cas, si es
considera convenient, l'activitat es desenvolupara en preséencia i amb la
col.laboracié del tutor del grup.

e Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d’especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de
mestre.

Funcions de I'especialista d’Educacié Fisica
e Coordinar les activitats curriculars de I'Educacio Fisica del Centre.
e Impartir les classes a I'Educacio Primaria.
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e Assessorar i supervisar convenienment el/la mestre/a no especialista , en cas
de qué el/la mestre/a especialista no pugui impartir amb intervencié directa
totes les arees destinades a I'area.

e Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d’especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de
mestre.

Funcions de I'especialista de Llengua Estrangera

e Impartir la docéncia de la primera llengua estrangera a Primaria,
conjuntament amb els mestres amb titulacié de coneixements adients per
impartir idiomes.

e Atendre, quan el centre n’ofereixi, la docencia de la segona llengua
estrangera.

e Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d’especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de
mestre.

2.1.1 DRETS | DEURES DELS MESTRES

A) Drets dels i les mestres

A desenvolupar la seva funcié docent tenint com a referent el projecte Educatiu de
Centre i el present Reglament.

A guiar la formacié del grup d’alumnes que li hagin estat encomanats.

A no ser obligat a impartir I'’ensenyament de religid.

A participar activament en la creacio de la linia pedagogica de I'escola.

A disposar del material, instruments i equipament necessaris per a impartir un
ensenyament digne, per a la realitzacié del PEC i de la propia programacio.

A rebre informacio sobre els seus alumnes i sol-licitar la col-laboracié dels pares per a
la formacié dels alumnes.

A convocar pares/mares/tutors legals dels alumnes, de manera individual o
col-lectiva, per a parlar sobre temes relacionats amb I'educacié d’aquests.

Al treball en condicions dignes.

A ser respectats en la seva dignitat personal i professional pels superiors, companys
de feina, alumnes i familiars d’aquests.

A rebre critiques i suggeriments constructius, en preséncia de I'interessat i en un to
respectuds.

A ser informat de la gestio del centre en el marc del Claustre de Professors.

Assistir a totes les reunions del Claustre de Professors, de cicle i altres que
correspongui amb veu i vot.

A ser elector i elegible per a accedir als organs unipersonal i col-legiats del centre,
d’acord amb la normativa vigent.

Rebre informacié puntual i exacta sobre els acords presos pels organs de decisid i
gestio de I'Escola.

A la lliure reunid, tant per a tractar assumptes laborals com pedagogics.

20



ESCOLA SANT IGNASI Normes d’Organitzacié i Funcionament de Centre

e A altres drets que els corresponguin segons la normativa vigent per la seva condicié
de mestres de I'Escola Publica.

B) Deures dels i les mestres

e Participar en les reunions del Claustre de professors, del cicle i dels altres organs a
gueé pertanyin, amb una predisposicidé per a la cooperacid, complint els acords que
s’hi prenguin.

e Tenir les hores lectives que diu la llei en el curs o materies assignades.

e Complir la jornada i I’horari de treball, I’horari de les classes i el calendari d’activitats
establert en la programacié anual de centre.

e Tenir cura dels nens a I’'hora d’esbarjo, tenint en compte I'organitzacié del centre.

e Controlar I'assistencia dels seus alumnes a I'escola.

e Mantenir I'ordre de la classe i vetllar per la bona educacié i comportament dels
alumnes.

e Realitzar les programacions de curs i desenvolupar-les correctament.

e Prendre part, juntament amb el seu grup d’alumnes, en les activitats aprovades a la
Programacio General de Centre.

e Efectuar I'avaluacié continua dels seus alumnes, donar a coneixer a la seva familia el
resultat de la mateixa, d’acord amb el calendari establert.

e Complimentar tota la documentacié academica referida als seus alumnes.

e Entrevistar-se amb els pares sempre que aquests ho requereixin i en I’horari establert
per a aquestes entrevistes i mantenir amb ells un clima de col-laboracié per a
I’educacio dels seus fills.

e Estar al corrent dels canvis en les orientacions pedagogiques.

e Autoavaluar periodicament la seva activitat com a docent.

e Contribuir a que les conductes de qualsevol alumne/a siguin les adequades, actuant
en consequliéncia quan es detecti algun conflicte.

e Fer les substitucions pertinents, segons el que estableix el pla de substitucions.

e Afavorir la consecucid dels objectius que proposa el Centre en el seu Projecte
Educatiu.

e Participar en I'organitzacio del Centre a través dels organs corresponents.

e Exercir els carrecs per als quals fos escollit d’acord amb les normes establertes en
cada cas.

e Respectar la llibertat de pensament, de consciéncia i de religid dels seus alumnes.

e Respectar les opinions dels altres i mantenir un tracte correcte amb els alumnes,
mestres i pares.

e Les normes i els models de comportament que es proposen als alumnes i
I’organitzacié que es déna a la vida col-lectiva s’han d’ajustar als valors que regeixen
el funcionament del Centre.

e Respectarifer respectar les directrius d’aquesta normativa.

e Qualsevol altre deure que es derivi de la seva condicié de mestre de I'Escola Publica,
segons la normativa i la legislacié vigent.

C) Adscripcid dels mestres a cursos i nivells
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Correspon al Director del Centre adscriure el professorat als cicles, cursos i arees en la forma
més convenient per a I'educacié dels alumnes, tenint en compte |'especialitat del lloc de
treball al qual estigui adscrit cada mestre i a les especialitats que tingui reconegudes, en el
marc general de les necessitats del Centre i del seu Projecte Educatiu (art:47-1,47-2,47-3) del
ROC).
L’adscripcié la fara el Director del Centre després d’haver escoltat el Claustre de Professors i
d’haver valorat la proposta del Cap d’Estudis, i sempre d’acord i en funcié dels seglients
criteris de prioritat:

- La continuitat de la tutoria al llarg del cicle.

- Capacitacié o I'especialitat del lloc treball al qual hagi estat adscrit.

- 'antiguitat al centre.

- La no coincidencia en un mateix nivell de dos mestres nous al centre.

D) Permisos d’abséncia i llicéncies

El Director del Centre, prévia sol-licitud per escrit per part del mestre interessat podra
concedir permis en els sup0Osits que marqui la normativa vigent de cada curs.

A banda de les situacions del punt anterior, el Departament d’Ensenyament concedira les
llicencies per matrimoni, malaltia, embaras, funcions sindicals, estudis,... 0 assumptes propis
sense retribucid. La durada d’aquestes llicencies sera la que estableixi la normativa legal
vigent en el moment de la sol-licitud de la llicéncia.

E) Substitucions dels i les mestres

En tots els casos de permisos i llicéncies el Director del Centre i/o Cap d’Estudis haura de
preveure i assegurar 'adequada atencié als alumnes durant les abséncies del professorat
gue ha sol-licitat el permis o llicencia, intentant perjudicar el menys possible el normal
funcionament educatiu del grup classe d’acord amb el quadre de substitucions que elabora
I’equip directiu i que s’aprova en el PAC.

En el cas de les lliceéncies i en base a allo que estableixi la normativa vigent, el Director del
Centre i/o Cap d’Estudis sol-licitara als Serveis Territorials del Departament d’Ensenyament
la preséncia d’'un mestre substitut durant el temps que falti el professor titular.

Sempre que I'abséncia del mestre pugui ser prevista, aquest procura disposar, conjuntament
amb el mestre de nivell i/o del cicle, les activitats que han de portar a terme els seus
alumnes durant el periode de substitucio.

F) Criteris a I’hora de cobrir les substitucions

En cas d’absencia d’un mestre per cobrir I'atencié als alumnes es seguiran els seglients
criteris:

- 1r. Persona que tingui hora de substitucio.

- 2n. Es desfa el reforg o desdoblament del curs o cicle al que pertany la persona absent.

- 3r. Es desfan desdoblaments d’un altre cicle.

- 4t. Mestres amb hora de carrec, especialistes, aula d’acollida, audicié i llenguatge,
educacio especial i equip directiu. L'ordre vindra donat per la proximitat de la persona que
ha de cobrir la substitucié amb els alumnes del cicle.
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Es prioritzara sempre que sigui possible, que en cas d’abséncia d’'un mestre que no sigui
tutor, pugui ser el tutor del curs el que es faci carrec de l'aula, deixant d’atendre el
desdoblament o reforg¢ que li pertoqués en un altre grup.

En cas de malaltia d’'un mestre/a tutor/a sense substitut/a per part del Departament,
I’escola disposara que el mestre/a de suport o especialista adscrit al cicle es faci carrec del
grup classe. Com a ultim recurs se’n fara carrec un membre de I'equip directiu.

El cap d’estudis vetllara perqué en tot moment tots els grups classe estiguin atesos, i
exercira el lideratge a I’hora d’organitzar i informar personalment a les persones afectades.

G) Actuacio en cas d’accidents i incidents

Els alumnes que es lesionin lleument a I'escola (cops, rascades, petits talls...) seran atesos
pel mestre responsable en aquells moments de I'activitat.

En el cas que un alumne es lesioni i el mestre cregui necessaria la intervencié d’un
professional sanitari, s’intentara localitzar la familia pel seu trasllat al CAP corresponent.

En el cas que fos greu, el mestre responsable avisara a I'ambulancia, al mestre tutor i a
I’equip directiu. Una persona, preferentment el seu tutor, 'acompanyara al centre sanitari i
I’equip directiu vetllara perqué quedi coberta la seva abséencia.

El mestre que es trobi dirigint una activitat escolar en el moment de I'accident informara el
més aviat possible i detalladament al Director del Centre dels fets ocorreguts. El Director del
Centre informara el més aviat possible als pares o tutors de I'alumne del fet ocorregut i el
procediment que s’ha dut a terme per a solucionar la situacié. En base al que estableix la
normativa del Departament d’Ensenyament, el Director del Centre fara un informe detallat,
abans de deu dies, seguint el model establert, dirigit al Departament d’Ensenyament, sobre
la possible lesié de I'alumne, fent-hi constar totes les circumstancies que van envoltar
I’accident. El Director del Centre ho comunicara al Departament d’Ensenyament per tal que
realitzi tots els tramits.

En el cas d’incidents on es produeixin desperfectes materials tant en el propi centre com en
altres instal-lacions, s’aplicara el que disposa la normativa del Departament d’Ensenyament
en mateéria de cobertura d’assegurances de danys materials.

H) Comunicacié amb les families

A l'inici de cada curs escolar es fara una reunid per nivell amb les families dels alumnes, on
s'informara dels aspectes més importants de la Programacié anual de centre (sortides,
festes, autoritzacions...) i se’ls informara dels altres mestres que intervenen a l'aula,
especialistes, reforg... En la mateixa reunié el/la tutor/a de cada curs els informara de la
programacio que seguira I’alumnat del seu grup i/o nivell.

Tot el professorat del Centre destinara una hora, un dia a la setmana, durant tot el curs, per
a reunions amb les families. Aquesta hora quedara estipulada en el PAC. Cada tutor
informara del dia i ’hora d’aquestes reunions a principi de curs. Preceptivament i com a
minim, cada tutor/a tindra una entrevista per cada curs académic amb els pares o tutors
legals de cada un dels seus alumnes.

A finals del mes de juny, el Centre convocara una reunié amb els pares o tutors legals dels
alumnes que el proper curs iniciaran P-3 i 1r de primaria. En aquesta reunid s’informara del
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funcionament general de I'escola i especificament d’aquells aspectes que els afectin
directament.

Els/les tutors/es informaran a les families dels resultats individuals d’avaluacié de cada
alumne amb la seglient periodicitat:

a. Educacié infantil: Es donaran dos informes, el primer el mes de gener i el segon a final de
curs.

b. Educacid primaria: Es donaran tres informes que correspondran amb el final dels tres
trimestres del curs, aproximadament per Nadal, Setmana Santa i final de curs.

2.2. ELS ALUMNES
A) Admissid i matriculacié d’alumnes

Tot nen en edat escolar té dret a ser admés com alumne/a d’acord amb la normativa vigent.
En cap cas no hi haura discriminacid per raons ideologiques, religioses, morals, de raca o de
naixement.

La matriculacid en el Centre suposa, per part de I'alumne/a i la seva familia o tutors legals,
I’acceptacié de tota la normativa de I’ escola.

El decret de matriculaciéd del Departament d’Ensenyament de la Generalitat establira el
barem dels alumnes, aixi com el procediment a seguir per l'escola en el procés de
matriculacié. Anualment i en el cas que la normativa ho contempli i dins el termini que
marca el decret, el Director del Centre haura de convocar el Consell Escolar amb I'antelacio
suficient per a qué el maxim organ de govern del Centre pugui decidir sobre el punt que tota
escola disposa per a sumar als criteris generals a I’hora de fer el barem.

Els pares o tutors legals presentaran la documentacié necessaria per fer la preinscripcid i la
matriculacié aprovada pel Departament d’Ensenyament d’acord amb la normativa del curs
vigent.

Al lliurar la documentacié que cal presentar per a la inscripcié d’un alumne en el Centre, es
vetllara per a que pares o tutors legals especifiquin si 'alumne té alguna malaltia a tenir en
compte, retard d’aprenentatge o pateix algun tipus d’al-lergia que en algun moment precisi
d’alguna atencio especial.

Es consideraran tutors legals aquells que ho acreditin mitjancant document oficial o
senténcia judicial i, en aquest cas, tindran els mateixos drets i deures dins el Centre que els
pares naturals.

El Centre organitzara una jornada de portes obertes abans de la preinscripcio dels alumnes
per informar als pares sobre el seu funcionament i organitzacid, visitar les instal-lacions i
respondre a totes aquelles qliestions que siguin del seu intereés.

També es convidara a les escoles bressol properes a visitar-lo en horari lectiu.

B) Adscripcid i promocié d’alumnes
Els alumnes s’adscriuran al nivell segons I’ any de naixement, excepte els alumnes amb
necessitats educatives especials en que es tindra en compte I'opinié de I'EAP.

Tot aquell alumne que vingui d’un altre estat es matriculara al curs que li correspongui per
edat, excepte que els informes o avaluacions aconsellin un altre nivell.
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La repeticio de curs d’'un alumne haura de comptar amb l'aprovacié de la Comissid
d’Avaluacid, escoltats el mestre/a d’Educacié Especial i el psicopedagog de I'EAP. La decisid
gue un alumne romangui un any més en qualsevol dels cursos de primaria podra ser
adoptada una sola vegada al llarg de la seva escolaritzacié. Aquesta repeticié s’efectuara en
acabar el cicle tal com marca la normativa vigent, excepte en aquells casos que escoltats
I’equip d’Avaluacid, el mestre d’Educacid Especial i el psicopedagog de I'EAP considerin que
s’ha de fer abans. Els alumnes no podran repetir més d’un any excepte en aquells casos que
el Departament d’Ensenyament autoritzi la modificacié curricular individual previa peticio
del Centre.

Els alumnes de sise curs de Primaria rebran, al llarg del curs, informacié completa, precisa i
entenedora sobre I'Ensenyament Secundari Obligatori (ESO).

2.2.1 Drets i deures dels alumnes

Tot I'alumnat té els mateixos drets i deures, sense més distincions que aquelles que es
derivin de la seva edat i de les etapes o els nivells dels ensenyaments que cursin.

L’exercici dels seus drets per part de I'alumnat implica el deure correlatiu de coneixement i
respecte dels drets de tots els membres de la comunitat escolar.

Correspon a l'administracié educativa en general i als organs de govern dels centres
educatius en particular garantir, en el seu respectiu ambit d’actuacio, el correcte exercici i
I'estricta observanca dels drets i deures de l'alumnat en els termes previstos per la
normativa del centre, com també la seva adequacié a les finalitats de I’activitat educativa
establertes a la legislacié vigent.

La direccié del centre ha d’afavorir la convivéncia del centre i garantir la mediacié en la
resolucio dels conflictes.

Els organs de govern i el professorat del centre han d’adoptar les mesures necessaries,
integrades en el marc del projecte educatiu, per tal d’afavorir la millora permanent del clima
escolar i de garantir I'efectivitat en I’exercici dels drets de I"'alumnat i en el compliment dels
seus deures, per prevenir fets contraris a les normes de convivéncia. Amb aquesta finalitat
s’ha de potenciar la comunicacié constant i directa amb I'alumnat i amb les families.

a) Drets dels alumnes

e L'alumnat té dret a rebre una formacid que li permeti aconseguir el
desenvolupament integral de la seva personalitat, dintre dels principis étics, morals i
socials acceptats en la nostra societat. Per tal de fer efectiu aquest dret, la formacié
de I'alumnat ha de comprendre:

-La formacio en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en I’exercici de
la tolerancia i de la llibertat dins els principis democratics de convivencia.

-El coneixement del seu entorn social i cultural i, en especial, de la llengua, la
historia, la geografia, la cultura i la realitat social catalanes i el respecte i la
contribucié a la millora de I'entorn natural i del patrimoni cultural.
-Ll’adquisicié d’habilitats intel-lectuals, de tecniques de treball i d’habits
socials, com també de coneixements cientifics, técnics, humanistics, historics i
artistics i d’Us de les tecnologies de la informacio i de la comunicacié.
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-L’educacié emocional que el capaciti per al desenvolupament de relacions
harmoniques amb ell mateix i amb els altres.

-La formacié en coeducacid i en el respecte de la pluralitat linglistica i
cultural.

-La formacio per a la pau, la cooperacid, la participacié i la solidaritat entre els
pobles.

-Ll’educacié que asseguri la proteccié de la salut i el desenvolupament de les
capacitats fisiques.

-l’alumnat, i les seves families, tenen dret a rebre informacié prévia i
completa sobre el projecte educatiu o, en el seu cas, el caracter propi del
centre. Una valoracié objectiva del seu progrés personal i rendiment escolar,
per la qual cosa se I’ha d’informar dels criteris i procediments d’avaluacio,
d’acord amb els objectius i continguts de I'ensenyament.

L'alumnat i els seus pares, tenen dret a sol-licitar aclariments del professorat
respecte de les qualificacions amb que s’avaluen els seus aprenentatges en les
avaluacions parcials o les finals de cada curs.

A rebre un ensenyament que fomenti el respecte a les persones sense manipulacions
ideologiques o propagandistiques.

Els nens i les nenes, per facilitar la seva expressié a I’'hora de comunicar-se, no poden
anar amb gorres, caputxes, ni res que els hi tapi el cap dins el recinte escolar.

Al respecte de les seves conviccions religioses, morals i ideologiques, a la llibertat de
consciéncia i al respecte a la seva intimitat en relacié amb les seves creences i
conviccions.

Al respecte de la seva identitat, integritat fisica, la seva intimitat i la seva dignitat
personal.

A la proteccid contra tota agressio fisica, emocional o moral.

A dur a terme la seva activitat academica en condicions de seguretat i higiene
adequades.

A un ambient de convivéencia que fomenti el respecte i la solidaritat entre els
companys.

Al fet que el centre guardi reserva sobre tota aquella informacié de que disposi,
relativa a les seves circumstancies personals i familiars, sens perjudici de satisfer les
necessitats d’informacio de I'administracié educativa i els seus serveis, de conformitat
amb I'ordenament juridic, i de I'obligacié de comunicar a I'autoritat competent totes
aquelles circumstancies que puguin implicar maltractaments per a l'alumnat o
gualsevol altre incompliment dels deures establerts per les lleis de proteccié del
menor.

A participar en el funcionament i en la vida del Centre, d’acord amb el que preveu la
legislacié vigent o aquest document.

A ser informats sobre tot allo que els pugui incumbir del que passi en el Centre, aixi
com de la normativa de funcionament que els pugui afectar.

A manifestar les seves opinions, individualment i col-lectiva, amb llibertat, sens
perjudici dels drets de tots els membres de la comunitat educativa i del respecte que,
d’acord amb els principis i drets constitucionals, mereixen les persones.

A rebre, tenint en compte les possibilitats reals del centre, els ajuts necessaris per
compensar possibles mancances de tipus personal, familiar, economic o sociocultural,
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amb la finalitat de crear les condicions adequades que garanteixin una igualtat
d’oportunitats reals.
e Ala protecci6 social en casos d’infortuni familiar o d’accident, segons el que estipuli
la normativa legal vigent.
e A rebre orientacid escolar per aconseguir el millor desenvolupament personal,
cultural i social.
Les accions que es produeixin dins 'ambit del centre que suposin una transgressio dels drets
de I'alumnat que s’estableixin en aquest NOFC o del seu exercici poden ser objecte de queixa
o de denuncia per part dels seus pares davant del director/a del centre. Amb l'audiéncia
prévia de les persones interessades i la consulta, si s’escau, al consell escolar, el director/a
ha d’adoptar les mesures adequades d’acord amb la normativa vigent. Les denuncies també
podran ser presentades davant els serveis territorials del Departament d’Educacié. Les
corresponents resolucions poden ser objecte de recurs d’acord amb les normes de
procediment administratiu aplicables.

b) Deures dels alumnes

e ['alumnat té el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats dels membres
de la comunitat escolar.

e L'estudi és un deure basic dels alumnes que comporta el desenvolupament de les
seves aptituds personals i I'aprofitament dels coneixements que s’imparteixen, amb
la finalitat d’assolir una bona preparacid humana i académica. Aquest deure es
concreta, entre altres, en les obligacions seglients:

-Assistir a classe, participar en les activitats formatives previstes a la
programacié general del centre i respectar els horaris establerts.
-Realitzar les tasques encomanades pels professors en |'exercici de les
seves funcions docents

-Respectar I'exercici del dret a l'estudi i la participacié dels seus
companys/nyes en les activitats formatives.

e El respecte a les normes de convivéncia dins el Centre, com a deure basic de
I"'alumnat implica les obligacions seglients:

-Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses morals
i ideologiques, com també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots
els membres de la comunitat educativa.

-No discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de
naixement, raca, sexe o per qualsevol altra circumstancia personal o
social.

-Respectar el caracter propi del centre, quan existeixi, d’acord amb la
legislacié vigent.

-Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les
instal-lacions del centre i dels llocs on dugui a terme la formacié com a
part integrant de I'activitat escolar.

-Complir les NOFC.

-Respectar les decisions dels organs unipersonals i col-legiats i del
personal del Centre, sens perjudici que puguin impugnar-les quan
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consideri que lesionen els seus drets, d’acord amb el procediment que
estableixin les NOFCi la legislacié vigent.

-Participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la
comunitat educativa, per tal d’afavorir el millor desenvolupament de
I’activitat educativa, de la tutoria i I'orientacio i de la convivéncia en el
Centre.

-Propiciar un ambient convivencial positiu i respectar el dret de la
resta de I'alumnat al fet que no sigui pertorbada I'activitat normal de
les aules.

2.2.2 Mediacio escolar

La mediacioé escolar és un metode de resolucié de conflictes mitjangant la intervencié d’una
tercera persona amb l'objecte d’ajudar les parts a obtenir per elles mateixes un acord
satisfactori. Si cal es pot demanar la col-laboracié d’'una persona externa al centre amb
formacié especifica i una visié imparcial del conflicte.
La mediacié escolar es basa en els principis de la voluntarietat, la imparcialitat, la
confidencialitat i el caracter personalissim.
El procés de mediacid pot utilitzar-se com a estrategia preventiva en la gestié de conflictes
entre membres de la comunitat escolar, encara que no estiguin tipificats com a conductes
contraries o greument perjudicials per a la convivéncia en el centre.
Es pot oferir la mediacié en la resolucié de conflictes generats per conductes de I'alumnat
contraries a les normes de convivencia o greument perjudicials per a la convivencia del
centre, llevat en les que es doni alguna de les circumstancies seglients:
a.- Que la conducta sigui el deteriorament intencionat de llurs pertinences, o actes
gue atemptin contra llur intimitat o integritat personal, s’hagi emprat greu violéncia o
intimidacid, o les faltes injustificades de puntualitat.
b.- Que ja s’hagi utilitzat el procés de mediacid en la gestié de dos conflictes amb el
mateix alumne/a, durant el mateix curs escolar, qualsevol que hagi estat el resultat
d'aquests processos.
Es pot oferir la mediacid com a estratégia de reparacié o de reconciliacio, un cop aplicada
una mesura correctora o una sanciod, per tal de restablir la confianca entre les persones i
proporcionar nous elements de resposta en situacions semblants que es puguin produir.

2.2.3 Participacio dels alumnes

Els alumnes participaran en la vida del Centre:
a. Per mitja de la seva integracié personal en I'activitat académica.
b. Mitjancant grups constituits per a fins concrets.
c. Per mitja dels delegats de classe, i les aportacions i decisions del Consell de
Delegats que es reunira com a minim un cop per trimestre.

Els tutors/es d’Educacid Infantil i de Primaria conforme es desenvolupi la capacitat dels
alumnes, incentivaran l'eleccié de la figura de delegat/da de classe i altres alumnes
responsables de diverses tasques, referents a la vida de I'aula (encarrecs, ordre, pissarra...).
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2.2.3.1 Consell de Delegats

Organ de participacié de I'alumnat en el funcionament i organitzacié de I'escola. Vol afavorir

la participacid, implicacié i major sensibilitat cap a la relacié alumne/a-escola.

a) Composicio:

E.l.  P-5 1 delegat per classe acompanyat pels delegats de 6e.
C.l.. 1 delegat per classe.
C.M.: 1 delegat per classe.
CS: 5é 1 delegat per classe
6e 2 delegats per classe (un de cada classe fa de secretari)
Equip Directiu: EI Cap d’Estudis (puntualment hi poden assistir el/la Director/a i/o
el/la Secretari/a).

b) Funcions:

Fer propostes a I'Equip Directiu que impliquin a I'alumnat.

Participar o fer propostes sobre |'organitzacié d'activitats.

Col-laborar en la difusio i aplicacié de mesures i normes que millorin la convivencia i
la vida en el centre.

c¢) Organitzacioé i funcionament:

La periodicitat minima del consell sera d’una trobada trimestral.

Les reunions es celebraran els dimecres d’11 a 12 del mati.

L"'Equip Directiu sera I'encarregat de convocar el Consell i qui marcara els temes de
I'ordre del dia.

Per poder discutir els temes amb els respectius grups classe, I'ordre del dia es fara
arribar als delegats amb un mes d’antelacid.

A l'ordre del dia es deixara sempre un punt de precs i preguntes perqué els/les
alumnes puguin fer les aportacions sobre temes que creguin d'interés i no estiguin
recollits a la convocatoria.

Els dos alumnes de 6& que fan les funcions de secretaris recolliran per escrit els
acords i propostes i les faran arribar als delegats de cada classe.

d) Funcions del Delegat/da:

El delegat/da és el representant de tot el grup classe. S'escull entre tots els alumnes
de l'aula a I'inici de cada curs escolar.

Assisteix a reunions per aportar-hi les propostes, les opinions del seu grup i posar-les
en comu amb els altres delegats/des.

Fa arribar al grup classe les propostes d'acord preses en el Consell de Delegats.
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e En la mesura del possible sera el delegat/da qui dirigira i pautara les discusions de
cada grup classe.

Recomanacions a I'hora d’escollir el delegat/da:

e Que sapiga expressar-se de forma clara.

e Que sigui portaveu de les opinions del grup i no de les propies.

e (Que sapiga transmetre correctament les opinions i propostes del Consell de Delegats
a tot el grup classe.

2.2.4 Normes de convivencia dels alumnes (normes i sancions)

La convivencia i el positiu desenvolupament de l'activitat educativa fan necessari establir
criteris d’orientacié als mestres, Equip Directiu i Consell Escolar a I’hora d’aplicar mesures
correctores quan la conducta d’algun alumne ho exigeixi. Aquestes mesures s’hauran de
considerar des de la perspectiva de la integracid social, el perfeccionament de I'alumne en la
presa de consciéncia de la incorreccié i en la potenciacid de I'actitud de responsabilitzacié en
actuacions futures, mai com a repressio.

a) Normes generals

Els alumnes no podran ser privats del seu dret a 'educacié i a I'escolaritat.

En cap cas no podran imposar-se mesures correctores ni sancions contra la integritat fisica i
la dignitat personal de I'alumne.

La imposicid als alumnes de mesures correctores i de sancions ha de tenir en compte el
nivell escolar en qué es troba i les seves circumstancies personals, familiars i socials, ha de
ser proporcionada a la seva conducta i ha de contribuir al manteniment i la millora del seu
procés educatiu.

Es podran corregir i sancionar els actes contraris a les normes de convivéncia del Centre, aixi
com les conductes greument perjudicials per a la convivéncia realitzades pels alumnes dins
el recinte escolar o durant la realitzacid d’activitats complementaries i extraescolars i en el
servei de menjador. Igualment, poden corregir-se les actuacions que, encara que dutes a
terme fora del recinte escolar, estiguin motivades o directament relacionades amb la vida
escolar i afectin als seus companys/nyes o altres membres de la comunitat educativa.

Les conductes estan regulades en I'article 35 de la LEC i es classifiquen en :
- Conductes i actes que no perjudiqguen greument la convivéncia o conductes
contraries a la convivencia: irregularitats.
- Conductes i actes greument perjudicials per a la convivéncia: Faltes.

Es consideren circumstancies que poden disminuir la gravetat de I'actuacié de I'alumnat:
a. El reconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.
b. No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivencia del
Centre.
c.La peticid d’excuses en els casos d’injuries, ofenses i alteracio del desenvolupament
de les activitats del Centre.
d. L'oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.
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e. La manca d’intencionalitat.

f. Quan no es pugui arribar a un acord de mediacid perque la persona perjudicada no
accepti la mediacid, les disculpes de I'alumne o I'alumna o el compromis de reparacio
ofert, o quan el compromis de reparacié acordat no es pugui dur a terme per causes
alienes a la voluntat de I'alumne o I'alumna (article 28.5 del Decret sobre drets i
deures).

S’han de considerar circumstancies que poden intensificar la gravetat de I'actuacié de
I"'alumnat:
a. Que l'acte atempti contra el deure de no discriminar a cap membre de la
comunitat educativa per rad de naixement, raca, sexe, religid6 o per qualsevol altra
circumstancia personal o social.
b. Que I'acte comes comporti danys, injuries o ofenses als companys d’edat inferior o
als incorporats recentment al Centre.
c. La premeditacid i la reiteracio.
d. Col-lectivitat i/o publicitat manifesta.

b) Irregularitats
Les conductes i actes contraries o que no perjudiquen greument a la convivéncia i que sén
considerades com irregularitats son les seglients:
a. Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions, humiliacions a
altres membres de la comunitat educativa que no siguin de caracter greu.
b. El deteriorament intencionat de llurs pertinences quan no sigui de caracter greu.
c. Els actes que atemptin, amb caracter no greu, contra llur intimitat o contra llur
integritat personal.
d. L’alteracié injustificada no greu del desenvolupament normal de les activitats de
centre.
e. Deteriorament de les dependéncies o equipaments.
f. Els actes o la possessid de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a
la salut i la incitacié a aquests actes quan no siguin de caracter greu.
g. La comissio reiterada d’actes contraris a les normes de convivencia del centre quan
no siguin de caracter greu.
h. Les faltes injustificades d’assisténcia a classe.
i. Les faltes injustificades de puntualitat.
j. La falsificacié o sostraccio de notificacions, documents o materials academics.

Les mesures correctores de les irregularitats per conductes contraries a les normes de
convivéncia del Centre sén:
a. L'amonestacid oral.
b. Compareixenca immediata davant del o la Cap d’estudis o del Director/a del
Centre.
c. Privacié del temps d’esbarjo.
d. Amonestacio escrita.
e. Realitzacio de tasques educadores per a I'alumnat, en horari no lectiu, que no es
podra prolongar per un periode superior a dues setmanes.
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f. Suspensié del dret a participar en activitats complementaries del Centre per un
periode maxim d’un mes.

g. Canvi de grup o classe de I'alumne per un periode maxim de quinze dies.

h. Suspensid del dret d’assistencia a determinades classes per un periode no superior
a cinc dies lectius. El mestre que aplica la sancié de suspensié del dret d’assisténcia a
alguna activitat o classe és el responsable d’assegurar que I'alumne estigui atés per
un altre adult.

Mesura complementaria:

En el cas que els alumnes que, intencionadament o per negligéncia, causin danys a les
instal-lacions o al material del centre o en sostreguin material han de reparar els danys o
restituir el que hagin sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil que els correspongui, a
ells mateixos o a les mares, als pares o als tutors, en els termes que determini la legislacié
vigent.

L’aplicacid reiterada de les mesures correctores previstes als apartats a, b i ¢ s’han de
comunicar com a minim verbalment als pares o representants legals de I'alumne/a.
L’aplicacié de les mesures correctores previstes als apartats d, e, f, g i h s’"han de comunicar
formalment per escrit als pares o representants legals de I'alumne/a.

L'aplicacio d’aquestes mesures correctores correspon a:
a. Qualsevol mestre/a del Centre, escoltat I"alumne/a, en el cas de les mesures
correctores a, bic.
b. El/la mestre/a tutor/a, el/la Cap d’Estudis o el/la Director/a del Centre, escoltat
I’'alumne, en la mesura correctora d.
c. El Director/a del Centre o el cap d’Estudis per delegacié d’aquest, el mestre tutor i
la Comissid de convivéncia, escoltat I'alumne, en el cas de les mesures correctores e,
f, gih.

De qualsevol mesura correctora que s’apliqui n’ha de quedar constancia escrita a I'expedient
de I'alumne/a, amb excepcid dels casos a, b i c, amb explicacié de la conducta de I'alumne/a
gue I’ha motivada.

Els actes i incorreccions considerades conductes contraries a les normes de convivencia
prescriuen en el transcurs del termini d’un mes comptat a partir de la seva comissié. Les
mesures correctores prescriuen en el termini d’'un mes des de la seva imposicid.

c) Conductes greument perjudicials per a la convivencia.
Cal tenir en compte que donada I'edat dels alumnes de la nostra escola aquestes conductes
sén molt excepcionals i han de ser aplicades només en casos extraordinaris.

- Faltes greument perjudicials (art. 37.1i 37.2 LEC)

a. Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions, humiliacions a
altres membres de la comunitat educativa.

b. El deteriorament intencionat de llurs pertinences.

c. Els actes que atemptin greument contra llur intimitat o contra llur integritat
personal.
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d. L'alteracié injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats de
centre.

e. El deteriorament de les dependéncies o equipaments.

f. La falsificacio o sostraccié de notificacions, documents o materials académics.

g. Els actes o la possessié de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a
la salut i la incitacid a aquests actes.

h. La comissio reiterada d’actes contraris a les normes de convivéncia del centre.

Els actes o conductes abans esmentades seran de caracter més greu quan impliquin

discriminacid per raé de genere, sexe, raga, naixenca o qualsevol altra condicid
personal o social dels afectats.

Sancions que poden imposar-se per conductes greument perjudicials per a la convivéncia

a) Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne o I'alumna, en horari no lectiu, i/o la
reparacid econdmica dels danys materials causats. La realitzacid d’aquestes tasques no es
pot prolongar per un periode superior a un mes.

b) Suspensié del dret a participar en determinades activitats extraescolars o
complementaries durant un periode que no pot ser superior a tres mesos o al que resti per a
la finalitzacié del corresponent curs academic.

c) Canvi de grup o classe de I'alumne/a.

d) Suspensié del dret d’assisténcia al centre o a determinades classes per un periode que no
pot ser superior a quinze dies lectius, sense que aix0 comporti la perdua del dret a
I'avaluacié continua, i sens perjudici de I'obligacié que I'alumne o l'alumna realitzi
determinats treballs academics fora del centre. El tutor o tutora ha de lliurar a I'alumne o a
I'alumna un pla de treball de les activitats que ha de realitzar i establira les formes de
seguiment i control durant els dies de no assistéencia al centre per tal de garantir el dret a
I"avaluacié continua.

e) Inhabilitacié per cursar estudis al centre per un periode de tres mesos o pel que resti per a
la fi del corresponent curs acadéemic si el periode és inferior.

f) Inhabilitacio definitiva per a cursar estudis al centre en el que s’ha comés la falta.

Sancido complementaria:

En el cas que els alumnes que, intencionadament o per negligéncia, causin danys a les
instal-lacions o al material del centre o en sostreguin material han de reparar els danys o
restituir el que hagin sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil que els correspongui, a
ells mateixos o a les mares, pares o als tutors, en els termes que determini la legislacié
vigent (art. 38 LEC).

Alguna activitat d’utilitat social per al centre (art. 25.1 Decret d’autonomia).
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L’aplicacid de les sancions no pot privar els alumnes de I'exercici del dret a I'educacio ni del
dret a l'escolaritzacié. En cap cas no es poden imposar sancions que atemptin contra la
integritat fisica o la dignitat dels alumnes.

Criteris per a la graduacié de les sancions que corregeixin les faltes (art. 36.2 LEC i 24.3 del
Decret d’autonomia

Les sancions han de guardar proporcié amb els fets i ha de tenir un valor afegit de caracter
educatiu. Per la graduacio de les sancions cal tenir en compte els criteris seglients:

- Les circumstancies personals, familiars i socials i 'edat de I'alumne afectat.

- La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

- La repercussid de la sancid en la millora del procés educatiu de I'alumne afectat i de la resta
de I'alumnat.

- L’existéncia d’un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc de
compromis educatiu subscrita per la familia per administrar la sancié compartida.

- La repercussié objectiva en la vida del centre de I’actuacié que se sanciona.

- La reincidencia o reiteracié de les actuacions que se sancionen.

Pel que fa als actes i conductes que sdén considerades faltes especialment greus (art. 37.2
LEC), les sancions a aplicar s’han d’acordar de manera proporcionada a aquesta especial
gravetat (art. 24.4 Decret d’autonomia).

Responsabilitat penal

La Direccio del centre comunicara al ministeri fiscal i a la direccid dels Serveis Territorials del
Departament d’Educacioé i Universitats qualsevol fet que pugui ser constitutiu de delicte o
falta punible penalment. Aixd no sera obstacle per a la continuacid de la instruccié de
I’expedient fins a la seva resolucid i aplicacié de la sancié que correspongui.

Quan, de conformitat amb la legislacié reguladora de la responsabilitat penal dels menors,
s’hagi obert el corresponent expedient a un o una menor per la seva presumpta participacié
en danys a les instal-lacions o al material del centre docent o per la sostraccié d’aquest
material, i el menor o la menor hagi manifestat al ministeri fiscal la seva voluntat de
participar en un procediment de mediacié penal juvenil, el Director o la Directora del centre
o la persona membre del Consell Escolar que es designi, ha d’assistir en representacié del
centre a la convocatoria feta per I'equip de mediacié corresponent, per escoltar la proposta
de conciliacié o de reparacié del menor i avaluar-la.

Inici de I’expedient

Les conductes greument perjudicials per a la convivéncia enumerades anteriorment només
podran ser objecte de sancié amb la préevia instruccié d’un expedient.

Correspon al Director o a la Directora del centre incoar, per propia iniciativa o a proposta de
qualsevol membre de la comunitat escolar, els expedients a I'alumnat.

L'inici de I'expedient s’ha d’acordar en el termini més breu possible, en qualsevol cas no
superior a 10 dies des del coneixement dels fets.
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El Director o la Directora del centre ha de formular un escrit d’inici de I'expedient, el qual ha
de contenir:

a) El nom i cognoms de I'alumne o de I'alumna.

b) Els fets imputats.

c) La data en la qual es van realitzar els fets.

d) El nomenament de la persona instructora i, si escau per la complexitat de I'expedient,
d’un secretari o secretaria. El nomenament d’instructor o instructora recaura en personal
docent del centre o en un pare o una mare membre del Consell Escolar i el de secretari o
secretaria en un mestre/a del centre.

L'instructor o instructora, secretari o secretaria en els quals es doni alguna de les
circumstancies assenyalades per I'article 28 de la Llei 30/ 1992, de régim juridic de les
administracions publiques i el procediment administratiu comud, s’haura d’abstenir
d’intervenir en el procediment i ho haura de comunicar al Director o Directora del centre, el
qual resoldra el que sigui procedent.

Notificacid

La decisié d’inici de I'expedient s’ha de notificar a la persona instructora, i als pares o
representants legals de I'lalumne/a implicat.

Els pares o representants legals de I'alumne/a poden plantejar davant el Director o la
Directora la recusacid de la persona instructora nomenada, quan pugui manifestar falta
d’objectivitat en la instrucciod de I'expedient, en els casos previstos en I'article anterior. Les
resolucions negatives d’aquestes recusacions hauran de ser motivades.

Només els qui tinguin la condicié legal d’interessats en I'expedient tenen dret a coneixer el
seu contingut i documents en qualsevol moment de la seva tramitacid.

Instruccid i proposta de resolucid

La persona instructora, un cop rebuda la notificaci6 de nomenament, ha de practicar les
actuacions que estimi pertinents per a l'aclariment dels fets esdevinguts aixi com la
determinacio de les persones responsables.

Una vegada instruit I'expedient, la persona instructora ha de formular proposta de resolucié
la qual haura de contenir:

a) Els fets imputats a I'expedient.

b) Les faltes que aquests fets poden constituir de les previstes.

c) La valoracio de la responsabilitat de I'alumne o de I'alumna amb especificacid, si escau, de
les circumstancies que poden intensificar o disminuir la gravetat de la seva actuacio.

d) Les sancions aplicables entre les previstes.

e) L'especificacié de la competéncia del director o directora per resoldre.

Préviament a la redaccié de la proposta de resolucid s’ha de practicar, en el termini de 10
dies, el tramit de vista i audiéncia. En aquest termini I’expedient ha d’estar accessible per tal
que I'alumne o I'alumna i els seus pares o representants legals, puguin presentar al-legacions
aixi com aquells documents i justificacions que estimin pertinents.
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Mesures provisionals

Quan sigui necessari per garantir el normal desenvolupament de |’activitat del centre, en
incoar-se un expedient o en qualsevol moment de la seva instruccio, la Direccio del centre,
per propia iniciativa o a proposta de l'instructor o instructora i escoltada la comissié de
convivéncia, podra adoptar la decisié d’aplicar alguna mesura provisional amb finalitats
cautelars i educatives. Poden ser mesures provisionals el canvi provisional de grup, la
suspensid provisional del dret d’assistir a determinades classes o activitats o del dret
d’assistir al centre per un periode maxim de cinc dies lectius. Aquestes mesures s’han de
comunicar als seus pares o representants legals. El Director o la Directora pot revocar, en
gualsevol moment, les mesures provisionals adoptades.

En casos molt greus, i després d’una valoracié objectiva dels fets per part de I'instructor o la
instructora, el Director o la Directora, escoltada la comissié de convivéncia, de manera molt
excepcional i tenint en compte la pertorbacié de I'activitat del centre, els danys causats i la
transcendencia de la falta, pot prolongar el periode maxim de la suspensié temporal, sense
arribar a superar en cap cas el termini de quinze dies lectius.

Quan les mesures provisionals comportin la suspensié temporal d’assisténcia al centre, el
tutor o tutora lliurara a I'alumne o alumna un pla detallat de les activitats que ha de realitzar
i establira les formes de seguiment i control durant els dies de no assisténcia per tal de
garantir el dret a I'avaluacié continua.

Quan la resolucid de I'expedient comporti una sancié de privacié temporal del dret d’assistir
al centre, els dies de no assistencia complerts en aplicaci6 de la mesura cautelar es
consideraran a compte de la sancié a complir.

Resolucio de I'expedient

Correspon al Director o a la Directora del centre, escoltada la comissié de convivéncia i -si ho
considera necessari- el Consell Escolar, en el cas de conductes que en la instruccid de
I’expedient s’apreciin com a molt greument contraries a les normes de convivéencia, resoldre
els expedients i imposar les sancions que correspongui.
La Direccié del centre ha de comunicar als pares o representants legals la decisié que adopti
als efectes que aquests, si ho creuen convenient, puguin sol-licitar en un termini de tres dies
la seva revisié per part del Consell Escolar, el qual pot proposar les mesures que consideri
oportunes.
La resolucio de I'expedient ha de contenir els fets que s’'imputen a I'alumne o alumna, la
seva tipificacid en relacié amb les conductes enumerades i la sancié que s'imposa. Quan
s’hagi sol-licitat la revisié per part del Consell Escolar, cal que la resolucié esmenti si aquest
ha proposat mesures i si aquestes s’han tingut en compte a la resolucié definitiva. Aixi
mateix, s’ha de fer constar en la resolucido el termini de que disposen els pares de
I'alumne/a o representants legals, per presentar reclamacié o recurs i I'drgan al qual s’ha
d’adrecar.
La resolucié s’ha de dictar en un termini maxim d’un mes des de la data d’inici de I'expedient
i s’ha de notificar als pares o representants legals en el termini maxim de 10 dies.
Contra les resolucions del Director o de la Directora dels centres educatius publics es pot
interposar recurs d’al¢cada, en el termini maxim d’'un mes a comptar de 'endema de la seva
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notificacid, davant el Director o la Directora dels Serveis Territorials corresponents, segons el
que disposen els articles 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de
les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Les sancions acordades no es poden fer efectives fins que s’hagi resolt el corresponent
recurs o hagi transcorregut el termini per a la seva interposicio.

Aplicacio de les sancions

En el cas d’aplicar les sancions previstes als apartats e) i f) I'administracié educativa ha de
proporcionar a I’'alumne o a I'alumna sancionat una plaga escolar en un altre centre educatiu
per tal de garantir el seu dret a I'escolaritat.

Quan s’imposin les sancions previstes als apartats d), e) i f), el Director o la Directora del
centre, a peticié de I'alumne o de I'alumna, pot aixecar la sancié o acordar la seva readmissio
al centre, prévia constatacié d’un canvi positiu en la seva actitud.

Les faltes prescriuen pel transcurs d’un termini de tres mesos comptats a partir de la seva
comissid. Les sancions prescriuen en el termini de tres mesos des de la seva imposicid.

2.3. DELS PARES, MARES | TUTORS LEGALS DELS ALUMNES

Els pares, mares i tutors legals dels alumnes formen part de 'escola, juntament amb els
mestres, alumnes i personal d’administracié i serveis, i per tant tenen el dret i el deure de
participar en la gestid i el control de la vida escolar en els termes en quée marca la llei.

Es considerara pare/mare d’alumne les persones fisiques amb la patria potestat sobre
I'alumne/a des del moment de la matriculacio del seu fill al Centre.

En cas d’abséncia o inexisténcia de pare i mare, hi haura un tutor/a legal autoritzat per
I"'administraciéo competent el qual gaudira dels mateixos drets i deures que els pares i mares.
Es perdra la representativitat i els drets adquirits a I'escola com a pare/mare o representant
legal d’'un alumne/a, en els casos seglients:

a. Perdua legal de la patria potestat.
b. Fi d’escolaritzacié de I'alumne/a.
c. Baixa de I'alumne del Centre per qualsevol motiu.

2.3.1. Drets i deures dels pares, mares i tutors legals d’alumnes

2.3.1.1. Drets dels pares, mares i tutors legals d’alumnes

e Participar en la gestié educativa de conformitat amb la legislacid vigent sense
marginacio per creences, raca o religio.

e Rebre informacié periodica del desenvolupament del procés educatiu i del
rendiment acadéemic dels seus fills.

e Serinformats del PEC i de les seves modificacions.

e Mantenir intercanvi d’opinions amb el Director/a, cap d’estudis i mestres per tal de
millorar el desenvolupament del procés educatiu i el rendiment académic dels seus
fills.
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e Assistir a les reunions que es convoquin des del Centre per a pares i mares
d’alumnes.

e Recodrrer davant les anomalies certes o preteses seguint les vies establertes.

e Escollir i ser escollit membre del Consell Escolar o d’altres organs amb representacio
de pares i mares.

e Pertanyer a les associacions de mares i pares d’alumnes segons els seu reglament
especific.

e Col-laborar en I'organitzacié de les activitats extraescolars programades.
e Defensar els seus drets respecte a I'educacio dels seus fills/es.
e Sertractat amb respecte per part de la resta de la comunitat escolar.

2.3.1.2. Deures del pares, mares i tutors legals d’alumnes

e Tractar amb respecte a la resta dels membres de la comunitat escolar.

e Assistir a les convocatories individuals o col-lectives dels tutors/es o altres organs de
I’escola, per a tractar d’assumptes relacionats amb la conducta o procés educatiu en
general dels seus fills/es.

e Assumir els acords presos pels organs col-legiats del centre a través dels seus
representants.

e Col-laborar amb els professors i altres oOrgans educatius per al millor
desenvolupament de les activitats del Centre.

e Contribuir en la tasca de I’educacio dels habits dels seus fills/es i a fer créixer en ells
actituds favorables a I'escola.

e Seguir les normes d’higiene que per algun motiu puntual formuli el Centre.
e Comunicar al Centre si el fill/a pateix malalties infecto-contagioses i parasitaries.

e Vetllar per la salut i benestar dels seus fills/es, per la qual cosa en cas de simptomes
de malaltia (estats gripals, processos de febre, conjuntivitis,...) no portar-los a I'escola
fins que s’hagin recuperat.

e Facilitar als seus fills/es els mitjans adients per portar a terme les activitats indicades
pel professorat. Justificar adequadament les abséncies dels seus fills/es davant el
tutor/a de la seva classe. En cas d’abséncies persistents no justificades, I'escola
procurara en primer lloc resoldre el problema amb I'alumne/a i els seus pares o
tutors i, si cal, sol-licitar la col-laboracié dels equips d’assessorament i orientacid
psicopedagogica, I'assistent social que pertoqui i/o educador del barri.

e Estimular els seus fills/es en el compliment de les normes de convivéncia i a I'exercici
dels seus drets i deures.
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e Cooperar amb I'Equip Directiu i mestres amb el procés educatiu i progrés academic
dels seus fills/es.

e Atendre i respondre la crida de I'Equip Directiu o mestres en tot alld que concerneix
la vida escolar dels seus fills/es. A coneéixer i acceptar el contingut del PEC i
d’aquestes NOFC , com també els mecanismes previstos per a fer-ne la modificacio.

A I'inici de I'escolaritzacié en el centre i a cada canvi de cicle els pares/mares o tutors/es de
I’alumne/a signaran la carta de compromis educatiu (annex,....) davant de la direccié del
centre on constaran els drets i deures especifics.

Si algun pare o mare considera que no es respecten els seus drets cal que ho comuniqui a la
direccio de I'escola i si incompleix els seus deures com a membre de la comunitat escolar, la
direccio de I'escola prendra les mesures oportunes. Com que la convivéncia entre familia i
educadors és imprescindible i molt necessaria per a portar a terme la tasca educativa, la
manca de respecte a qualsevol membre de la comunitat es considerara una falta greu. La
direccio de I'escola, un cop escoltades les parts implicades, prendra les mesures pertinents
deixant constancia dels fets en un full d’incidencies. En cas de reiteracié s’informara a la
inspeccid educativa per a resoldre el conflicte i, si cal, cursar la dendncia pertinent.

2.3.2. Les Associacions de mares i pares d’alumnes (AMPA)

Els pares/mares o tutors d’alumnes que estiguin matriculats al Centre podran organitzar-se
en associacions de pares i mares d’alumnes d’acord amb la legislacid vigent.

Les activitats propies de les associacions de mares i pares d’alumnes sén aquelles que puguin
respondre als objectius seglients:

e Donar suport i assistencia als membres de I'associacio i, en general, els pares, mares i
tutors legals, als professors i als alumnes del centre i als seus organs de govern i
participacid, en tot el que es refereix a I'educacié dels seus fills/es i, en general, de
tots els alumnes matriculats al Centre.

e Donar suport i assisténcia als seus associats i alumnes del Centre, mitjangant la
programacid i organitzacié d’activitats extraescolars i serveis, d’acord amb el que
estableixin els seus estatuts i normativa d’aplicacio.

e Promoure la participacié de les mares i pares dels alumnes en la gestié del Centre.

e Promoure la representacio i la participacidé dels pares dels alumnes en el Consell
Escolar i altres organs col-legiats del Centre.

e Facilitar la col-laboracié del Centre en I'ambit social, cultural, economic i laboral de
I'entorn.

e Promoure les activitats de formacié de les mares i pares, tant en el vessant cultural,
com l'especifica de responsabilitzacio en I'’educacié familiar.

e D’altres que, en el marc de la normativa especifica, els assignin els seus respectius
estatuts.
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Correspon als pares/mares potenciar I’Associacié com a mitja de participacié en la comunitat
escolar.

Podran promoure activitats extraescolars, aportar suggeriments per al millor compliment
dels objectius educatius de I'escola i participar en el desenvolupament de les activitats
complementaries organitzades pel Centre, sense que en cap cas la participacié pugui suposar
aportar treball o serveis de persones associades o contractades per la qual aportacié es
puguin derivar deures o responsabilitats per al Centre i per a I’Administracié educativa.

No podran aportar cap persona, sigui associada o contractada, perqué desenvolupi les
activitats lectives del Centre, que sén responsabilitat i competencia exclusiva i directe del
personal docent o técnic nomenat pel Departament d’Ensenyament.

A través dels seus organs de representacio, gestionaran de manera autonoma els seus
recursos, d’acord amb el que disposin els seus estatuts. Els fons propis del Centre i els fons
propis de les associacions de mares i pares d’alumnes es gestionaran de manera autonoma i
separada amb comptabilitats independents. Voluntariament podran aportar al Centre
mitjans materials i economics per a la realitzacid o millora d’algun aspecte de la vida
educativa del Centre. La donacié o cessid de mitjans materials hauran de quedar recollits a
I'inventari del centre si passen a la seva propietat i en qualsevol cas s’elaborara un document
on s’especifiquin les condicions de I'aportacid. Les aportacions economiques hauran d’estar
recollides en el pressupost general del Centre, que aprova el Consell Escolar, i ser assignades
exclusivament a la finalitat que correspongui segons la voluntat manifestada per les
associacions de mares i pares d’alumnes.

Un membre de les associacions de mares i pares d’alumnes sera designat per aguesta per
formar part del Consell Escolar com a representant de I'associacio.

Les associacions de mares i pares d’alumnes podran tenir com a domicili social el Centre
docent previa comunicacié al Consell Escolar.

2.4. DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS

El personal d’administracid i serveis forma part de la comunitat escolar i, com a tal, intervé
en el bon funcionament de I'escola i en el desenvolupament de I'educacié del nostre
alumnat.

Formen part d’aquest personal I'auxiliar tecnic de manteniment, la cuinera , I'administrativa
i la Técnica d’Educacié Infantil. Tot el personal que presti serveis en el Centre dependra
funcionalment del Director.

Com que formen part de la comunitat educativa tenen el deure de complir i fer complir les
normes de convivencia establertes al Centre que es regulen en aquest reglament i comunicar
a la Direccid qualsevol anomalia que s’observi i que pugui perjudicar el desenvolupament de
les activitats normals del centre aixi com impregnar d’un caracter tan educatiu com sigui
possible I'execucioé de les seves funcions.

Participaran en el Consell Escolar del Centre mitjancant el seu representant, el qual sera
escollit d’acord amb el que estableix la regulacid del procés electoral dels organs de govern.
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2.4.1. Personal técnic especialista en educacié infantil

El personal laboral de la categoria professional técnic especialista en educacié infantil
col-labora amb els mestres tutors del primer curs del segon cicle de I'educacié infantil en el
procés educatiu de I'alumne, principalment en el desenvolupament d’habits d’autonomia i
en I'atencid a les necessitats basiques dels infants.

Correspon al personal técnic especialista en educacid infantil:

e Participar en la preparacid i el desenvolupament d’activitats d’ensenyament i
aprenentatge: organitzacid de l'aula, elaboracid de materials didactics, suport al
desenvolupament de les sessions.

e Col-laborar en la planificacié i el desenvolupament d’activitats d’ensenyament i
aprenentatge d’habits d’autonomia de I'alumne.

e Dur a terme activitats especifiques amb alumnes pautades pel mestre/a tutor/a.
e Col-laborar en les activitats d’atencio a les necessitats basiques dels infants.
e Participar en processos d’observacio dels infants.

Els tecnics especialistes en educacid infantil han de participar en les reunions de cicle i de
nivell i en les activitats de formacié que tinguin relacié amb les seves funcions i poden
participar en les entrevistes amb les families, sempre amb la preséncia del tutor/a i si aquest
ho considera necessari.

La jornada ordinaria del personal técnic especialista en educacié infantil és de 37 hores i 30
minuts setmanals, que es desenvoluparan entre les 8 i les 18 hores, amb la distribucié
seglient:

e 25 hores d’atencio directa als alumnes.

e 5 hores de participacid en les activitats no lectives del centre: reunions de cicle, de
nivell i de claustre, entrevistes amb les families, elaboracié de materials....

e 5 hores de col-laboracié en |’ acollida dels alumnes d’educacié infantil a I inicii a la
finalitzacié de la jornada escolar o en la realitzacié de tasques socioeducatives
relacionades amb els habits i actituds personals en el temps de migdia.

e 2 hores i 30 minuts de preparacié de material i participacio en activitats de formacié
externa, que no s’han de fer necessariament al centre.

Correspon al director del centre, escoltats els implicats i en funcié del pla de treball,
determinar la distribucié horaria d’aquests professionals. El pla de treball dels técnics
especialistes en educacié infantil ha de formar part de la programacioé general anual dels
centres.

2.4.2. Personal auxiliar técnic de manteniment
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La jornada laboral estara subjecte a la normativa dictada per I’Ajuntament de Manresa quant
al comput d’hores. Per les caracteristiques del lloc de treball, el seu horari s’adaptara a les
necessitats del Centre i a les directrius donades per I’Ajuntament.

Per altres questions laborals, com I'horari en periode de vacances escolars o quan les
necessitats del servei requereixin treballs en hores fora de les habituals, i per tot allo no
especificat en aquest NOFC, regira el Reglament del personal municipal auxiliar de
manteniment, elaborat per I’Ajuntament.

D’acord amb les disposicions del Reglament del personal municipal auxiliar de manteniment
de centres educatius, les funcions seran les seglients:
FUNCIONS GENERALS

1. Realitzar tasques de manteniment i reparacio de les instal-lacions del centre.

2. Mantenir i netejar els espais del centre.

3. Controlar I'accés de persones. En cap cas no sera exigible al personal de consergeria i
manteniment la tutela i responsabilitat sobre els alumnes.

4. Obrir i tancar el centre. Tenir custodia de les claus de I'edifici escolar que li siguin
confiades, i facilitar copia a I’Ajuntament sempre que es produeixi alguna variacio.

5. Connectar, desconnectar i vigilar el funcionament de les instal-lacions.

6. Comunicar les incidencies a la direccié del centre i a I’Ajuntament.

FUNCIONS ESPECIFIQUES DE MANTENIMENT
Exterior :

e Neteja dels patis i de les zones enjardinades, aixi com el reg d’aquestes zones si
s’escau, i el seu tractament amb fertilitzant i insecticides.

e Buidat de les papereres.

o Neteja de tots els elements de desguas (patis, fonts, etc).

e Pintat de mobiliari existent (reixes, portes, bancs, mobiliari esportiu, etc.)

e Canvi de lampades dels aplics i fanals accessibles.

e Reparacio d’aixetes (canvi de juntes, o canvi de tota |'aixeta si s’escau).

e Comprovar I'estat dels sorrals i demanar sorra si en manca, aixi com sauld pels patis.
Interior:
Electricitat

e Canvi d’endolls, interruptors recremats, lampades, fluorescents, cebadors,
reactancies, portalampades, diferencials, térmics, etc.

e Control de la despesa energetica electrica (tenir cura que les instal-lacions estiguin
parades quan no s’utilitzin).

e Tenir cura que totes les caixes de connexid estiguin tapades.
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Cada dilluns fer les lectures de comptadors. Comprovar que els comptadors estan en
bon estat.

Un cop al mes comprovar diferencials.

Llauneria

Evitar al maxim les péerdues inutils d’aigua, comprovant que els mecanismes de
tancament de tots els elements sanitaris estiguin tancats (aixetes, valvula de
descarrega cisternes WC, perdues boques de reg, etc.)

Canvi d’aixetes de pas, de lavabo, cisternes WC (i els seus mecanismes), piques, etc,
aixi com juntes.

Desembossar desguassos de lavabos, piques i waters.
Col-locacié de miralls i accessoris.

Cada dilluns fer les lectures de comptadors. Comprovar que els comptadors estan en
bon estat.

Calefaccio

Mantenir en perfectes condicions la sala de calderes, netejar-la 2 cops l'any i
basicament pintar una vegada I'any la sala. Neteja una vegada I'any de la caldera.

A la sala de calderes no hi pot haver cap element alie, per tant s’"haura de comprovar
setmanalment que aixo és aixi.

Comprovar diariament que no hi hagi pérdues d’aigua, ja sigui per juntes o valvules,
radiadors, etc.

En cas de bloqueigs continus de la caldera avisar a manteniment.

Cada dilluns fer les lectures de comptadors. Comprovar que els comptadors estan en
bon estat.

En els sistemes de calefaccié que no hi hagi telegestié, o bé que es posi en marxa la
calefaccié manualment, quan aquesta s’aturi, es seguira el procediment seglient:

1. Parada de la caldera/calderes.

2. Després de 10 minuts i quan la temperatura de les calderes ha baixat com a
minim fins a 602C, parada de les bombes de circulacié.

3. A les instal-lacions amb telegestidé tornar a deixar els commutadors
automatic/zero/manual en posicié automatic.

El termostat de la caldera/calderes haura d’estar entre 602 i 90°C per tal d’optimitzar
el rendiment de les calderes.

Es considera com a criteri general que la temporada de calefaccié es de I'l de
novembre fins I’1 de maig. Sempre que no hi hagi condicions climatologiques
extraordinaries.
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e Els horaris de funcionament de les calefaccions es determinaran cada any a principi
de temporada. En el cas de les instal-lacions amb telegestié o rellotges horaris es
passara a programar-les.

e (Quan s’acabi la temporada de calefaccid, a les instal-lacions amb telegestid es tindra
en compte de deixar amb corrent el quadre electric de comandament de la
instal-lacio, ja que el sistema té programat una posada en marxa de les bombes de
circulacié un cop a la setmana, de forma automatica, durant cinc minuts perqué no
es clavin les bombes.

e Per qualsevol problema a la instal-lacié de calefaccid s’haura d’avisar a la persona
encarregada de I’Ajuntament perqué ella valori la magnitud de la incidéncia.
Incendis
e Tenir penjats els elements de proteccié contra incendis (extintors).
Serralleria
e Canvi de manetes i panys de portes, finestres, armaris, etc.
e Tenir cura de mantenir ben greixades portes i finestres.

e Reparar petits trams de filats exteriors per tal d’evitar una rapida degradacio.

Fusteria
e Canvi de manetes i panys de portes, finestres i mobiliari escolar.
e Petites reparacions de portes, finestres i de mobiliari escolar.

e Reparar persianes, substituir lames, canvi de cintes, recollidors de cintes i cordes de
persiana.

e Mantenir en bon estat els diferents penjadors de I'escola, canviant-los quan estiguin
trencats.

Pintura

e Pintat de parets i sostres de petits locals, tubs, portes, radiadors, etc.
Paleta

e Tapar forats existents amb guix o morter.

e Substitucié de rajoles trencades en cuina i serveis.

o Neteja de terrats, canals i desguassos accessibles.
Control del nivell de clor de I'aigua per consum huma

e Control del nivell de clor lliure de totes les aixetes de I'edifici. Es fara la mesura del
clor diariament a la cuina i a una aixeta del centre diferent cada dia, per acabar-les
fent totes una vegada al mes. Cal apuntar les mesures al full de registre i arxivar-les.

Control de la legionel-la
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e Com a criteri general, la produccié d’ACS i la bomba de recirculacié de I’ACS han
d’estar sempre en funcionament.

e Anotacid diaria de la temperatura de I'aigua de I"acumulador d’ACS (no inferior a
602C). Cada mes s’enviaran les lectures al personal encarregat de I’Ajuntament.

e Anotacié mensual de la temperatura en un nombre representatiu d’aixetes i dutxes
(no inferior a 502C). Cada mes s’enviaran les lectures al personal responsable de
I’Ajuntament.

e Purga mensual de valvules de drenatge de les canonades.
e Purga setmanal del fons dels acumuladors.

e Setmanalment, s’obriran les aixetes d’habitacions o instal-lacions no utilitzades,
deixant cérrer I'aigua uns minuts.

e Anotacié mensual del nivell de clor lliure de 'aigua.
Grup electrogen

e Comprovacié del funcionament de I'aparell i del protocol de funcionament cada 15
dies.

2.4.3.Personal d’administracio i serveis
Correspon al personal auxiliar d’administracié (o administratiu/va) dels centres educatius:
e La gestié administrativa dels processos de preinscripcid i matriculacié d’alumnes;

e La gestid administrativa dels documents académics: llibres d’escolaritat, historials
académics, expedients academics, titols, beques i ajuts, certificacions, diligéncies...;

e La gestié administrativa i la tramitacié dels assumptes propis del centre.

Pels funcionaris, la jornada laboral és de 37 hores i 30 minuts en jornada ordinaria, i de 35
hores en periode d’estiu (entre I'1 de juny i el 30 de setembre, ambdds inclosos), de treball
efectiu en comput setmanal de dilluns a divendres.

Pel personal interi, d’acord amb el previst a la disposicié transitoria cinquena de la Llei
5/2012, de 20 de marg, (DOGC num. 6094, de 23.3.2012), és d’aplicacié al personal interi la
reduccid del 15 % de la jornada prevista a I’Acord del Govern de 27 de marg de 2012, pel
qual s’aprova el Pla d’ocupacid per a la racionalitzacié de I'organitzacié i I'optimitzacio del
personal al servei de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya 2012-2014 (DOGC 6098,
de 29.3.2012).

2.4.4.Personal de cuina

La jornada laboral estara subjecte a la normativa dictada per I’Ajuntament de Manresa quant
al comput d’hores. Per les caracteristiques del lloc de treball, el seu horari s’adaptara a les
necessitats del Centre i a les directrius donades per I’Ajuntament.
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Per altres questions laborals, com |’horari en periode de vacances escolars o quan les
necessitats del servei requereixin treballs en hores fora de les habituals, i per tot alldo no
especificat en aquest NOFC, regira el Reglament del personal de cuina elaborat per
I’Ajuntament.

Com que el servei de cuina també esta cobert per personal depenent de I'empresa que
gestiona aquest servei, quan es signi el contracte s’acordara amb I'empresa les tasques a
realitzar i el funcionament sempre que no entrin en contradiccié amb el contracte laboral
gue té amb I’Ajuntament de Manresa.

2.4.5. Del personal de serveis concertats

El personal de serveis concertats és aquell personal depenent d’empreses privades que
tenen contracte per a prestar els seus serveis o subministres a I'escola (neteja, cuina...).
Aquest personal no té dret a la participacio en els organs de govern del centre.

Tot el personal que presti serveis en el Centre dependra funcionalment del Director, tenen el
deure de complir i fer complir les normes de convivencia establertes al Centre que es
regulen en aquest reglament i comunicar a la Direccid qualsevol anomalia que s’observi i
gue pugui perjudicar el desenvolupament de les activitats normals del centre.

Les activitats i horaris d’aquest personal es regeixen pel contracte propi de la seva funcié.

2.5. DE LA CONVIVENCIA

La convivencia en el Centre pretén fonamentalment aprendre a viure en comunitat. En
I’elaboracié d’aquestes normes s’han contemplat, fonamentalment, tres aspectes:

a. La presencia constant i efectiva del professorat davant dels grups dels alumnes.

b. Tot el professorat del Centre ho és de tot I'alumnat i, per tant, tots els nens i nenes s’han
de considerar alumnes de tots. Per tant, els alumnes hauran d’atendre les observacions
donades per qualsevol mestre i els mestres hauran d’informar al tutor del grup de les
possibles irregularitats que afectin algu de la seva classe.

c. El respecte profund a l'escola, les seves instal-lacions i a totes les persones que s’hi
apleguen.

Les normes especifiques de cada espai aixi com les generals d’escola caldra revisar-les i
pactar-les amb els alumnes cada inici de curs aixi com revisar-les per fer el seguiment durant
tot el curs. També s’informara als mestres d’aquestes cada inici de curs per si cal modificar-
les.

El projecte de convivéncia de I'escola pauta totes les actuacions a realitzar per a garantir el
bon funcionament i millorar la convivéncia entre tots els membres de la comunitat
educativa.

2.5.1. La convivencia dins la classe
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La convivencia dins la classe és responsabilitat del tutor/a o del mestre que estigui impartint
la classe i reflexa una actitud responsable respecte al treball propi i al dels altres, a I’hora
que afavoreix el desenvolupament de la personalitat i de la integracid social dels alumnes.
Aquesta convivencia requereix tenir en compte les seglients normes:

a. Els alumnes s’han de sentir responsables i col-laborar en la neteja i 'ordre de la classe, per
afavorir la creacié d’'un ambient agradable pel treball i la convivencia.

b. Tots els alumnes han de respectar els companys, mantenir silenci quan calgui, realitzar
ordenadament el seu treball i atendre les explicacions o intervencions del mestre/a o
companys.

c. L’alumne/a tindra cura, recollira i ordenara el seu material i objectes personals.

d. El material d’Us comu i altres elements de la classe han de ser respectats i cuidats.

e. Les entrades i sortides de classe s’han de realitzar amb ordre.

f. Ales hores de classe no esta permes menjar ni mastegar xiclet.

g. Dins la classe, el to de veu sera normal, s’evitaran els crits que puguin molestar els altres.

h. Els alumnes no poden quedar-se a les classes o als passadissos sense el control dels
mestres.

Els espais comuns

Per afavorir una bona convivéncia cal que tots adoptem una actitud responsable quan
utilitzem els espais comuns. Per aix0 tindrem en compte les seglients normes generals dels
espais comuns:

a) Caldra tenir cura del material en tots els ambits.

b) Finalitzades les activitats que es realitzin en els espais comuns, tant si sdn escolars com
extraescolars, I'espai i el mobiliari utilitzat restara en perfectes condicions i en disposicié
d’utilitzacié per qualsevol altre grup de I'escola.

c) En el cas de generar-se danys a les instal-lacions, mobiliari o material especific dels espais
comuns, caldra comunicar-ho als responsables de I'espai corresponent, i als organs de
govern per tal que es determinin les mesures oportunes.

Escales i passadissos

A les hores d’entrada i després del pati, els alumnes pugen quan els avisa el mestre que
tenen, cal respectar que acabi de passar un grup sencer abans de comencar a pujar un altre.

En el cas que una fila quedi desatesa, un mestre del mateix repla els fara pujar, per tal que
no quedin desatesos al pati, sobretot a les primeres hores d’entrada del mati i de la tarda.
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A les hores de sortida i quan es va al pati, els alumnes baixen acompanyats del mestre, és
important no barrejar-se amb un altre grup.

La pujada es fa pel costat de la barana i la baixada per la paret.

Al desplagar-se per I'escola, o realitzar una activitat als passadissos, el/la mestre/a tindra
cura que no es faci gaire xivarri per no molestar a les altres aules. Els alumnes aniran sempre
acompanyats del mestre.

Per tal de mantenir la temperatura de I'edifici es recorda que cal mantenir sempre les portes
d’accés als pavellons tancades després d’entrar i sortir.

Teulades i escales d’emergéncies

L’accés a les teulades i escales d’emergencia esta prohibit a tots els alumnes de I'escola, en
cas que s’hagi d’anar a buscar alguna pilota, cal avisar un mestre o conserge de I'escola. Cal
tenir present que les teulades no estan preparades per ser trepitjades i, per tant, cal evitar-
ho per no ocasionar desperfectes i goteres.

Lavabos

Procurar anar-hi a les sortides de classe i a les hores d’esbarjo, exceptuant els alumnes més
petits.

Utilitzar-los correctament i no embrutar-los, evitar tirar aigua pel terra i deixar la pica neta
guan s’hi vagi a netejar material de pintura, manualitats...

No quedar-s’hi a jugar i parlar.

El pati

El temps d’esbarjo és necessari i considerat com a part del procés formatiu. Com a tal sera
tutelat i sota la responsabilitat dels mestres que els correspongui segons el torn establert en
el Pla Anual de Centre, aixi com I'organitzaci6 d’aquesta activitat. Els/les mestres
encarregats de la vigilancia de pati cal que surtin puntuals de I'aula per evitar que hi hagi
nens/es sols al pati.

Els espais d’esbarjo de I'escola estan distribuits en tres zones diferents: pati de P-3, pati
d’Infantil i pati de Primaria. Els alumnes de primaria no poden anar als espais d’infantil.

No es faran jocs violents o que puguin significar un perill pels altres companys.

Mantenir-lo net, per la qual cosa es fomentara I'Us de les papereres, vetllant perqué els
alumnes dipositin les deixalles al lloc corresponent.

Quan soni la musica que indica la finalitzacio del temps d’esbarjo, els alumnes i mestres es
dirigiran amb promptitud al lloc assignat.
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La pista és I"tnic lloc on es pot jugar amb pilota de cuir. A la resta del pati només es pot jugar
amb pilotes de plastic tou o de goma, perd mai a sota els porxos.

En cas de treure material de I'escola al pati es vetllara perque s’utilitzi als espais que es
determinin al Pla Anual de Centre i els mestres responsables de I'esbarjo seran els
encarregats d’obrir i tancar la porta de I’espai on es guarda i controlar que tot queda recollit
i ben endrecat.

No es permes enfilar-se a les porteries, cistelles, arbres i tanques.

2.5.2. La biblioteca
Es I'espai especific que conté els llibres per a I'Gs dels alumnes del Centre.

Al Pla Anual de Centre s’especificara el/la mestre/a responsable de la biblioteca que en
dirigira el funcionament, gestionara el seu equipament, i tindra cura de |'organitzacio,
classificacio i conservacié dels llibres i altre material grafic.

El/la responsable de la biblioteca fara un control quantitatiu i qualitatiu d’aquesta. Igualment
fara una valoracid per integrar-la en la memoria anual.

El/la Cap d’Estudis realitzara anualment una previsié d’Us d’aquest espai, establira amb
antelacié un sistema de reserva coherent mirant les necessitats de cada cicle de les franges
horaries concretes d’utilitzacid.

Normes especifiques:

Els/les metres que vagin a la Biblioteca amb el seu grup seran els encarregats d’assegurar el
compliment de les normes.

a) Aconsellar i guiar a I'alumne en la seva lectura.

b) Inculcar el gust per la lectura i el respecte i conservacié en la utilitzacié dels llibres de
lectura i consulta.

c) Els llibres de lectura i/o consulta que s’utilitzin periodicament o en moments puntuals per
les activitats de l'aula, es retornaran el més aviat possible a la biblioteca, al seu lloc
corresponent, per tal de qué estiguin al servei de tota I'escola.

2.5.3. Aules d’informatica

El/la responsable d’aquesta aula és el/la coordinador/a d’informatica del Centre que,
gestionara el seu equipament i tindra cura de I'inventari especialitzat.

El/la coordinador/a d’informatica fara un control quantitatiu i qualitatiu d’aquest i la
valoracio per integrar-la en la memoria anual.
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El/la Cap d’Estudis realitzara anualment una previsié d’Us d’aquest espai, establira amb
antelacio un sistema de reserva coherent mirant les necessitats de cada cicle de les franges
horaries concretes d’utilitzacio.

Normes especifiques:
a. Els alumnes sempre estaran acompanyats a 'aula pel mestre/a.

b. Els usuaris tindran cura d’obrir i tancar els ordinadors correctament i recollir I'aula al
finalitzar I'activitat. El primer grup usuari del dia els engegara, I’Gltim grup els tancara.

d. Hi ha un full de suggeriments i problemes a disposicid de 'usuari per anotar qualsevol
incidencia.
e. Cada mestre/a portara el full de seguiment anotant el treball que s’esta fent i les sessions

que s’hi dediquen tot fent-ne una valoracio

f. Quan s’acabi I'activitat amb un grup, el mestre responsable vetllara perqué quedi la porta
tancada.

2.5.4. Aula de psicomotricitat

Es I'espai docent especific per I'educacié fisica, i un espai per a certes activitats per a grups
nombrosos d’alumnes. S'utilitzara també I'espai del menjador com a sala polivalent per fer
les activitats d’educacio fisica.

Els responsables d’aquest espai sén els/les mestres especialistes d’educacid fisica, que
gestionaran el seu equipament i tindran cura de l'inventari especialitzat.

Els/les mestres d’educacio fisica realitzaran anualment un control quantitatiu i qualitatiu
d’aquest espai i una valoracid per integrar-la a la memoria anual.

El/la Cap d’Estudis realitzara anualment una previsié d’Us d’aquest espai, establira un
sistema de reserva amb antelacio de les franges horaries concretes d’utilitzacié.

Normes especifiques:

a. En les activitats generals d’escola es procurara interferir el minim possible a les classes
d’Ed. Fisica, si més no, en el cas d’interferir, s’avisara als especialistes per tal de qué es
puguin adaptar a la programacio.

b. La utilitzacié de materials del gimnas, es realitzara sempre sota la supervisid i/o vigilancia
d’un mestre.

2.5.5. Taller i laboratori

Aguestes aules s’utilitzen per a realitzar els desdoblaments i activitats especifiques de
tallers. S6n espais comuns i els responsables de la seva utilitzacié seran els/les mestres que
els utilitzin. Cal tenir cura que els espais tornin a quedar en les mateixes condicions que
s’han trobat.
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En cas d’utilitzar material del que es guarda al laboratori cal anotar-ho al full especific per
aquesta funcid i retornar-lo al seu lloc quan s’acabi d’utilitzar, per tal que si algu el necessita
sapiga on localitzar-lo.

El/la Cap d’Estudis realitzara anualment una previsié d’Us d’aquest espai, establira un
sistema de reserva amb antelacié de les franges horaries concretes d’utilitzacié.

2.5.6. Audicid i llenguatge, educacio especial i aula d’acollida.

Aquestes aules s’utilitzen per a atendre els alumnes amb necessitats educatives més
especifiques.

Els/les mestres especialistes o el/la mestre/a d’aula d’acollida son els responsables d’aquests
espais i del material que contenen.

2.5.7. Aula de musica
Es I’espai docent especific per I’s i aprenentatge d’aquesta area.

El/la responsable d’aquesta area és I'especialista de musica del Centre, que gestionara el seu
equipament i tindra cura de 'inventari especialitzat.

El/la Cap d’Estudis realitzara anualment una previsié d’Us d’aquest espai, establira un
sistema de reserva amb antelacio de les franges horaries concretes d’utilitzacio.

2.5.8. Espais del professorat

El Centre disposa com a espais de professorat d’una sala de professors i 3 despatxos de
tutoria. Aquests espais es destinen a treball de coordinacié del professorat, sessions dels
organs col-legiats de govern, tasques individuals del professorat i treball en petit grup amb
els alumnes.

La distribucié horaria de I'Gs de la sala de professors prioritzara les sessions dels organs
col-legiats de govern prevista a la programacio general del Centre.

La distribucié dels despatxos de tutoria s’efectuara anualment seguint criteris de pertinenca
a un mateix equip docent, assignacio de tutories, equilibri entre espais i usuaris i proximitat
a altres espais d’Us habitual dels mateixos professors.

2.5.9. Espais per a la gestié

El Centre disposa dels seglients espais que es destinen als usos propis de la gestid: despatx
de direccié i cap d’estudis, secretaria i administracio i arxiu.

3. DELS RECURSOS FUNCIONALS
3.1. ACTIVITATS ACADEMIQUES

3.1.1. Calendari escolar i horaris
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El calendari escolar sera el que per a cada curs aprovi el Departament d’Ensenyament de la
Generalitat als Centres d’Educacio Infantil i Primaria. Els periodes de jornada intensiva i els
dies de lliure eleccié seran aprovats pel Consell escolar un cop escoltat el Claustre i tenint en
compte les orientacions del Consell Escolar Municipal. El Delegat/a els autoritzara.

Els horaris corresponents als diferents cicles, nivells, especialitats, Aula d’Educacié especial,
Biblioteca, Audiovisuals, aula d’Informatica...seran elaborats pel Cap d’Estudis en iniciar-se el
curs.

3.1.1.1. Del Centre

La jornada lectiva diaria es fixa de 9 a 12,30 hores del mati i de 15 a 16,30 a la tarda, excepte
en aquells periodes que s’autoritzi la sessid Unica. Les entrades al Centre es faran a les 8,50
h.iales 14,55 h., hora en queé s’obriran les portes de I'escola i els alumnes es dirigiran al pati
per poder iniciar la pujada a les classes a les 9,00h, i a les 15,00h. A Educacid Infantil els
pares i mares dels alumnes podran acompanyar-los a la classe a les hores d’entrada i els
recolliran al lloc establert a I'inici de curs.

3.1.1.2. Dels alumnes

La distribucié per arees d’aprenentatge de 'horari dedicat a I'ensenyament reglat es fara
d’acord amb les orientacions establertes a la normativa vigent lliurada pel Departament a
principis de curs.

L'activitat d’aprenentatge, en el sentit d’adquisici6 de conceptes i exercitacid en els
coneixements basics, s’ha de realitzar dins de I'horari escolar. Per les activitats que els
alumnes han de realitzar fora de I'"horari escolar es tindra en compte que siguin ludiques, de
recerca,... 0 complementaries dels temes treballats a 'aula. La concrecié de les activitats a
realitzar constara al Pla Anual de centre.

A part de I'horari lectiu destinat a I’'ensenyament reglat, les associacions de mares i pares
d’alumnes del Centre podra programar activitats extraescolars. En cap cas aquestes
activitats podran comportar discriminacié o modificacié de I'horari lectiu o del calendari
escolar.

3.1.1.3. Dels pares i mares

A fi d’interrompre el minim possible el treball que realitzen els docents en el Centre, a I'inici
de curs s’informara a les families de I’"horari de visites dels/les mestres, i les hores d’atencié
al public per part de les persones que exerceixen tasques directives. En cas d’incompatibilitat
d’horaris o urgencia, les families es posaran d’acord amb el tutor/a per tal de concertar el
dia i hora més convenient per les dues parts.

3.1.1.4. Dels/les mestres
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Les activitats que suposin el desenvolupament de la dedicacid exclusiva docent del
professorat es realitzaran el dilluns de 12,30 a 14 hores i el dimecres, quan hi hagi claustre,
es realitzara del6,30 a 18 hores. La resta d’horari d’exclusiva constara al Pla Anual de
Centre.

3.1.1.5. 'esbarjo

El temps d’esbarjo és considerat com a part del procés d’ensenyament-aprenentatge i com a
tal sera tutelat per tots els mestres del Centre. Els mestres responsables de pati es
concretaran a principi de curs. Es realitzaran de manera rotativa, diariament amb preséncia
de tutors/es dels diferents cursos a Educacié Primaria. A Educacié Infantil tots/es els/les
tutors/es s’encarregaran diariament de la vigilancia d’aquesta activitat.

Els/les mestres de primaria que tenen vigilancia de pati han de sortir molt puntuals per tal
gue no quedin alumnes sols al pati, i vetllar perqué a I'acabar I'estona d’esbarjo tots els nens
i nenes recullin el material i es dirigeixin a la seva fila. En cas d’abséncia d’'un/a mestre/a, el
Cap d’estudis sera I’encarregat de vetllar perque I'hora d’esbarjo quedi ben atesa.

Els dies de pluja I'esbarjo es fara a la classe i/o al porxo i en tindra cura el mestre que hagi
estat amb el grup abans del pati, sempre que sigui possible amb I'acord i suport del tutor/a.
Els mestres adscrits a cada cicle, col-laboraran amb els tutors per tal de no deixar els
alumnes sols.

3.1.2. Assisténcia

3.1.2.1. Dels alumnes

Un dels deures més importants dels alumnes és I'obligacié d’assistir a classe. Per a la major
efectivitat possible d’aquest deure, convé tenir en compte els seglients aspectes:

a. Correspon al mestre/a tutor/a de I'aula el control de I'assistencia dels seus alumnes.
Aguesta tasca es portara a terme, diariament, mitjancant un registre d’assisténcia.

b. Els fulls de registre d’assisténcia seran lliurats en iniciar-se el curs per I’Administrativa.

c. Totes les faltes d’assisténcia hauran de ser justificades pels pares o tutors per escrit,
personalment, o mitjancant una trucada telefonica. En cas d’abséncies repetides el tutor/a
procurara en primer lloc la solucié del problema amb I'alumne/a i el seu pare, mare o
representant legal, i, si cal, dels serveis d’assisténcia social del municipi i/o educador del
barri i depenent del cas es sol-licitara la col-laboracié dels equips d’assessorament i
orientacié psicopedagogica. Les faltes repetides d’assisténcia també es posaran en
coneixement del Serveis Educatius de I’Ajuntament seguint les pautes del protocol establert.

3.1.3. Entrada i sortida de persones al Centre
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Durant les hores de classe, I'accés al Centre sera limitat, si per algun motiu s’hi ha d’accedir
caldra notificar-ho al despatx.

3.1.3.1. Alumnes

Quan soni la musica, a les 9h. i a les 15h. els alumnes d’Educacié Primaria faran fila al pati, i
es dirigiran cap a les seves aules amb ordre i sense correr. Els alumnes d’Educacié Infantil i
Cicle Inicial han de marxar acompanyats pels seus familiars o persones autoritzades. Si un
alumne d’Educacié Infantil o Cicle Inicial no és recollit, el/la mestra que ha tingut a I'Gltima
hora, I'acompanyara al despatx i procurara localitzar la familia. En el cas de reincidéencia,
I’escola avisara a la familia i als Serveis Socials del barri. Les circulacions pels passadissos i
escales es faran amb ordre, pas normal, sense crits ni empentes. Els/les tutors/es seran els
responsables d’aquest ordre per part dels seus alumnes. Per sortir sol o acompanyats d’un
germa/na del recinte escolar, els alumnes necessitaran la sol-licitud per escrit del
pare/mare/ tutor. Els casos especials seran autoritzats pel Director o Cap d’Estudis.

3.1.3.2. En les sortides per a realitzar excursions, visites i altres activitats educatives

La programacié de les activitats que hagin de ser realitzades fora del recinte escolar,
s’hauran d’incloure al Pla Anual del centre i ser aprovades pel Consell Escolar. La relacio
d’alumnes/mestres s’haura d’ajustar a la Resolucié que dona instruccions d’organitzacié i
funcionament aprovada pel Departament ‘Ensenyament a comencament de cada curs.

Cada grup ha de sortir acompanyat d’un mestre/a responsable. Els/les acompanyants
podran ser mestres del Claustre, procurant que s’interfereixi el minim possible en els horaris
de les classes, o bé pares, mares del Centre o qualsevol altre persona que es consideri
adient.

A I'alumnat que participi en activitats fora del recinte escolar, li caldra autoritzacié escrita
dels seus pares o representants legals. Si el tutor/a de I'alumne no disposa d’autoritzacio,
aquest no podra fer cap activitat fora del recinte escolar.

3.1.4. Activitats extraescolars

Les activitats extraescolars: aquelles que no tenen continguts propis de les activitats lectives
son planificades, programades, organitzades i desenvolupades prioritariament per les
associacions de mares i pares d’alumnes, Ajuntament, o altres entitats i associacions. Tenen
com a finalitat la formacié de I'alumnat en aspectes socioeducatius i de lleure sense relacié
directa amb |'activitat propiament escolar. Tenen caracter voluntari per a lI'alumnat. Es
desenvolupen en tot cas fora de I'horari lectiu i sense que puguin interferir en el normal
desenvolupament de les activitats escolar lectives o complementaries. Es poden realitzar
dins o fora de les instal-lacions del Centre, sense perjudici dels requisits que puguin establir,
dins de les seves competencies, I’Ajuntament i organs de govern del Centre. Tant el Consell

escolar com la Direccié del Centre hi col-laboraran facilitant i estimulant la seva realitzacid
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amb la cessidé d’espais i material del Centre, i en tots aquells aspectes que siguin de la seva
competéncia, d’acord amb el procediment previst en aquest reglament, el que estableixi el
seu Consell Escolar, i tenint en compte el normal desenvolupament de la vida escolar.

La Direccio del Centre facilitara el desenvolupament de les esmentades activitats i la seva
integracid en la seva vida escolar i les incloura en el PAC que anualment aprova el Consell
Escolar.

Les activitats extraescolars seran organitzades, programades, dirigides i quedaran sota la
responsabilitat de les entitats o persones que hagin fet la sol-licitud. Aquesta mateixa entitat
sera responsable de les actuacions del personal contractat per a portar a terme aquestes
activitats, al qual haura de donar a coneixer la normativa d’aquest NOFC que els hi pugui
afectar en el desenvolupament de I'esmentada activitat.

Qualsevol activitat que es porti a terme en el Centre per part de 'AMPA, haura de ser
aprovada pel C. Escolar, fent constar a la corresponent acta que la seva realitzacié tindra lloc
fora de I'horari escolar i dins els espais que preceptivament es delimitaran per la seva
execucio, amb la responsabilitat exclusiva de ’AMPA del compliment de les condicions d’Us
gue s’acordin.

Les associacions de mares i pares d’alumnes disposaran de |'autonomia i competéncies
previstes a la Llei i als seus estatuts per a I'organitzacid, direccié i desenvolupament de les
activitats extraescolars corresponents, i de les quals se’n fa responsable.

Les associacions de mares i pares d’alumnes, com persona juridica, podra contractar, sota la
seva responsabilitat, personal o empreses per a realitzar les activitats que organitzi dins les
seves competeéncies.

Els organitzadors de les activitats extraescolars seran responsables de:
a. Supervisar el bon funcionament i de la utilitzacié del material escolar.

b. Informar els monitors/es de les activitats que es portaran a terme en el Centre durant el
curs escolar.

c. Informar de la normativa pactada, préviament, entre les associacions de mares i pares
d’alumnes i 'escola a comengament de curs i el coneixement del NOFC aprovat pel Consell
Escolar.

d. Coordinar amb I'Equip Directiu i Coordinador d’activitats i serveis escolars el seguiment i
I’avaluacié de les activitats extraescolars que es porten a terme durant el curs escolar.

El Consell Escolar vetllara pel bon desenvolupament de les activitats extraescolars aixi com
de la correcta actuacié del personal contractat per I’entitat organitzadora, i es reserva el dret
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d’interrompre aquestes activitats per causa de forca major o quan no s’ajustin a les
disposicions d’aquest reglament.

3.1.5. ’ensenyament de la religio i ensenyaments alternatius

Els pares o tutors legals, faran constar, per escrit, la decisié de si I'alumne ha de rebre
I’ensenyament religios d’acord amb les seves conviccions. EI Centre recopilara aquesta
decisié quan es realitzi la formalitzacié de la matricula de I'alumne i sera valida per als cursos
successius, si els pares o tutors legals no ho rectifiquen abans de comengar un nou curs
escolar.

Amb independéncia del qué els pares han manifestat en el moment de la preinscripcio, a P5
s’ha de fer opcio per la formacié religiosa o els ensenyaments alternatius abans de comencgar
I’etapa d’educaciod primaria.

3.2. LLIBRES DE TEXT | MATERIAL DIDACTIC

Els llibres de text no s’utilitzen fins a primaria. A infantil no s’utilitzen llibres de text i tot el
material es col-lectiu.

A cicle inicial els llibres no sén reutilitzables i el material d’aula és col-lectiu. Les arees de
llengua catalana i castellana es treballen sense llibres i s’adapten a les necessitats i
interessos dels/les alumnes. Per tal de facilitar el treball per projectes, només es fa servir un
llibre de medi per als dos nivells del cicle.

A cicle mitja i superior hi ha un programa de reutilitzacio de llibres gestionat per I’Ampa del
centre i que permet que les families només hagin de comprar els quaderns que s’han
d’escriure. A la vegada es consciencia als alumnes de la importancia de compartir i tenir
cura del material.

Caldra tenir en compte els seglients aspectes:
a. No podran ser substituits abans d’haver transcorregut un periode minim de quatre anys.

b. La iniciativa per a substituir un llibre de text s"acompanyara de les raons pedagogiques i
de normativa que aconsellen la substitucid.

c. Abans del 30 de juny la Direccié del centre fara arribar a cada familia de I'escola la relacié
de llibres de text i material didactic que s’utilitzara durant el curs vinent, fent-hi constar: els
titols, els autors, les editorials i I'ISBN.

En la seleccié dels llibres de text i material didactic, caldra tenir presents les seglients
consideracions:

a. La coheréncia pedagogica entre els cicles i I'escola
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b. El Projecte Curricular del Centre.

c. El material que ha donat bons resultats i que cal mantenir.

Es procurara un Us sobri i auster del material, afavorint-ne I'intercanvi i la no ostentacié.
3.3. PROGRAMES DE SALUT ESCOLAR | NORMES SANITARIES

Els alumnes hauran d’assistir a classe en condicions de salut i higiene que no comportin un
risc anormal per la resta de persones de la Comunitat Escolar. En cas d’observar-se
deficiencies a criteri del mestre, s’informara a la familia que haura de posar-hi el remei que
calgui. Els alumnes amb malalties contagioses no podran assistir a I’escola. Per admetre’l
caldra que porti un justificant conforme I'alumne esta recuperat i en condicions d’assistir a
classe.

El Centre, a través de 'Equip Directiu, mantindra contactes amb I’Area Basica de Salut que
els correspon i amb el servei de Salut de I’Ajuntament, per qliestions sanitaries de I'escola.

El personal docent del Centre procurara atendre als alumnes en cas de lesid i a tota la classe.

Quan es detecti que un alumne/a té polls el tutor ho comunicara a la familia i es fara arribar
un comunicat als pares de tota la classe per tal de que aquests apliquin el tractament
oportu.

Quan es doni el cas d’alguna malaltia infecto-contagiosa, els nens/es es quedaran a casa fins
que hagi remes.

Quan el nen/a tingui febre, o hi hagi qualsevol situacié de malestar, s’intentara localitzar la
familia, per tal de prendre les mesures més oportunes.

3.3.1. Medicacions

Per norma general, els mestres no administraran cap tipus de medicacid. En cas excepcional
que I'alumne/a n’hagi de prendre, caldra que els pares presentin la prescripcié médica i
I"autoritzacié degudament signada.

Els alumnes amb intolerancia o al-lergia a determinats aliments hauran de fer-ho saber al
mestre/a i hauran de portar una certificacié medica en cas de fer Us del menjador .

3.3.2. Revisions médiques. Vacunacions

La direccié de I'escola facilitara els espais al personal sanitari per a realitzar les campanyes
sanitaries (revisions, vacunacions...) marcades per I'administracio.
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Sempre que se n’hagi de realitzar alguna, els pares dels alumnes seran avisats previament,
amb suficient antelacid, per tal que donin la seva autoritzacié. En cas de disconformitat, ho
hauran de manifestar per escrit.

3.3.3. La farmaciola

El Centre disposara d’'una farmaciola per atendre les necessitats sanitaries basiques dels
alumnes i altres membres de la comunitat educativa. Tot el personal docent de I'escola
podra fer Us de la farmaciola.

El/la coordinador /a de riscos laborals del Centre procurara que la farmaciola contingui els
elements necessaris per atendre els alumnes afectats, tal com marca la normativa sanitaria
vigent.

En horari escolar, el responsable d’atendre a I'alumne/a sera el mestre/a o monitor/a que
dirigeix I'activitat en aquell moment.

Per millorar en rapidesa i eficacia en I'atencié a I'alumne, cada cicle pot disposar d’una
farmaciola basica per atendre petites lesions que sorgeixen quan s’esta realitzant la classe o
a les sortides.

3.4. EL MENJADOR ESCOLAR

El menjador escolar és també un espai formatiu, en el qual és treballen els habits, les
cultures i les relacions personals. Tant el director del Centre com els responsables i
monitors/es hauran de vetllar perqué aixo es compleixi.

El Consell Escolar elaborara el pla de funcionament d’aquest servei, i decidira I'empresa que
portara la gestié del menjador del Centre.

El servei del menjador és per a I'Us exclusiu dels membres de la Comunitat Educativa.

3.4.1. Horaris i pautes d’actuacio

Els horaris i les pautes d’actuacié s’aprovaran préviament al comencament de cada curs per
la comissié de menjador del Consell Escolar i s’informara al Claustre i a la resta del Consell.
Els tiquets de menjador es recolliran cada dia a % de 10 del mati. Els alumnes que hagin
d’arribar més tard d’aquesta hora i s’hagin de quedar al menjador, ho han de comunicar al
centre pel mitja que es cregui oportu abans de I’hora esmentada anteriorment.

a) Monitors/es:
a. Tenir cura dels alumnes des de les 12:30h fins a les 15 h.

b. A I'hora de dinar desenvolupar bons habits alimentaris, d’higiene i d’actitud. Controlar el
dinar dels alumnes i vetllar per les quantitats que han de menjar. Fer els esforcos adients
perqgué mengin de tot, aplicant les estratégies que considerin necessaries. Ajudar els
alumnes més petits a tallar el menjar.
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c. La monitora encarregada de P3 els portara a fer la migdiada, i es quedara amb ells tota
I'estona.

d. Organitzar activitats de caire ludic a I'hora d’esbarjo del migdia.

e. Comunicar qualsevol incidéncia dels nens als mestres tutors/es i/o al Director/a i/o al
coordinador/a de menjador. En cas d’accident, cops forts o altres imprevistos que puguin
tenir conseqiiéncies per la salut, caldra informar a la familia.

b) Es consideraran conductes contraries a les normes de convivéncia del menjador les
seglients:

a.- Els actes d’ incorreccié o desconsideracid amb els altres membres de la Comunitat
Educativa.

b.- Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal del menjador.

c.- Els actes d’indisciplina i les injuries o les ofenses contra els membres de la Comunitat
Educativa.

d.- El deteriorament, causat intencionadament, de les dependéncies del Centre, del material
d’aquest o de la Comunitat Educativa.

e.- Qualsevol altre incorreccié que alteri el normal desenvolupament del menjador.

c) Les mesures correctores per a les normes de convivéncia del menjador son les segiients:
1.- Amonestacié oral.

2.- Compareixeng¢a immediata davant del coordinador/a de menjador .

3.- Privacio del temps d’esbarjo.

4.- La reparacié economica dels danys causats en el punt d.

5.- Serveis a la Comunitat.

L'aplicacié de les mesures correctores detallades als punts 1,2 i 3 correspon a qualsevol
monitor/a que faci vigilancia de menjador. L'aplicacié de les mesures corresponents als
punts 45, correspon al coordinador/a de menjador.

d) Es consideraran faltes greument perjudicials per a la convivéncia del menjador les
seglients.

a.- Els actes greus d’indisciplina, injuries o ofenses contra membres de la Comunitat
Educativa.

b.- L'agressio fisica 0 amenaces contra altres membres de la Comunitat Educativa.

c.- El deteriorament greu, causat intencionadament, del material d’aquest o dels objectes i
les pertinences dels altres membres de la Comunitat Educativa.
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d.- Els actes injustificats que alterin greument el desenvolupament normal de les activitats
del menjador.

e.- Sortir de les dependéncies del Centre sense permis del monitor responsable del
menjador, del tutor o de I'Equip Directiu.

f.- La reiterada i sistematica (tres faltes) comissié de conductes contraries a les normes de
convivencia en el Centre.

e) Pautes a seguir davant un problema greu de conducta durant el servei de menjador:

Donat que el menjador és un servei no obligatori i fora de I’horari lectiu, qualsevol alumne/a
que no compleixi amb les seves normes pot ser privat de gaudir-ne. El/la Coordinador/a i
el/la Director/a son els encarregats d’aplicar la sancid i comunicar-ho per escrit a la Comissio
de Convivencia.

Quan es produeixi una falta greu, cal comunicar-ho a la familia i I'alumne/a no podra fer Us
del menjador durant una setmana. En el cas de continuar acumulant faltes s’aprovara, si
s’escau, I'expulsié definitiva de I'alumne del menjador. Les dues parts , familia i direccio,
posaran tots els mitjans per tal de qué I'alumne s’adapti a la normativa pautada i no s’arribin
a aplicar les mesures descrites anteriorment.

Les faltes del punt c comportaran, a més, la reparacié econdmica dels danys causats.

Els pares o tutors podran reclamar davant la direccio del centre, en un termini no superior a
dos dies, contra les mesures correctores que se li hagin imposat. La Comissid de Convivencia
del Consell Escolar sera I’encarregada de revisar-la.

Aquestes faltes prescriuran a final de curs.
3.4.2 Responsables del servei de menjador

El Director del Centre és el maxim responsable del bon funcionament del servei de menjador
i les seves funcions son les seglients:

a. Supervisar la gestiod i organitzacio que porta a terme el/la coordinador/a de menjador.

b. Elaborar, conjuntament amb el/la Secretari/a, la comptabilitat del curs escolar del
menjador, amb la col-laboracié del/la coordinador/a, i presentar-ho a la Comissié Economica
i al Consell Escolar per a la seva aprovacio.

c. Col-laborar en I'atencié a les families usuaries del menjador.
d. Convocar reunions periodiques amb la Comissié de Menjador del Consell Escolar.

e. Fer les gestions oportunes per a qué es realitzin les reparacions del material de cuina de
ho requereixi.

a) Nomenament del Responsable de menjador

Per I'organitzacié del servei, el Centre disposa d’'un/a coordinador/a de menjador. Aquest
sera nomenat per I'empresa encarregada del servei i haura de comptar amb el vist i plau de
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la direccid. Aquest es canviara quan ho sol-liciti la direccid, després d'escoltar el claustre i el
consell escolar.

Les funcions d’administracid del servei dels responsables del menjador sén les seglients:

a. Comptabilitzar els dinars diaris consumits. Elaborar les graelles per comptabilitzar el
nombre de comensals diaris

b. Reclamacions dels tiquets pendents a les families

c. Compres de material ludic

d. Coordinar I’equip de monitors i distribuir-los per cicles o cursos

e. Distribuir els nens/es a les diferents taules i fer els canvis quan convinguin

f. Reunir-se periodicament amb la comissié de menjador per supervisar el funcionament.
g. Vetllar perqué els menus es duguin a terme.

h. Recollir diariament les incidencies del menjador i elaborar la graella de faltes de
comportament i controlar-les periodicament

i. Fer d’intermediaris entre el personal de cuina i/o monitores i 'empresa quan calgui.

j. Convocar reunions peridodiques: una per mes, amb els monitors per analitzar el
funcionament i programar les activitats a portar a terme.

k. Realitzar propostes de millora en el funcionament global del menjador.
3.4.3 Reglamentacié Técnico-Sanitaria

El personal de cuina que manipuli aliments i/o realitzi activitats culinaries de preparacid,
haura de tenir el Carnet de Manipulador d’aliments emes per I'administracid sanitaria
competent o haver rebut la formacié pertinent a carrec de 'empresa.

El personal de cuina i el manipulador d’aliments tindran prohibit durant I’exercici del seu
treball: fumar i menjar xiclet, utilitzar vestimenta no autoritzada.

Les instal-lacions de la cuina i menjador compliran els requisits que marca la normativa
vigent.

El Director del centre vetllara per a qué aquesta reglamentaciod técnic-sanitaria del servei de
menjador es compleixi, fent servir els informes que peridodicament puguin elaborar tant els
inspectors del Departament de Sanitat, de I’Ajuntament o I'empresa concessionaria.

3.4.4 Preu i pagament de rebuts del servei de menjador
El Consell Escolar és I'0rgan encarregat d’aprovar el preu del mend del menjador dels
alumnes. Les families interessades en el servei de menjador poden donar les dades bancaries

per tal de fer efectiu els rebuts mensuals del menjador, o adquirir a la secretaria de I'escola
els corresponents tiquets en paquets de 10.
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Els alumnes becats hauran de pagar la diferéncia entre I'ajut rebut i el preu real del servei,
intentant dins les seves possibilitats adquirir els tiquets de beca per paquets amb la finalitat
de no saturar la secretaria.

4. DELS RECURSOS MATERIALS

L’Escola mereix el respecte i la cura de tots els que la utilitzen. Es tasca de tots vetllar per la
seva conservacio i neteja.

4.1. MOBILIARI | MATERIAL
4.1.1. Inventari

El mobiliari i material escolar no fungible del Centre haura de relacionar-se de manera
detallada a I'Inventari General del Centre, esmentant el tipus, la classe, el nombre d’unitats i
I’estat de conservacié d’aquest material.

Quan algun element del mobiliari o del material no fungible es faci malbé, desaparegui o
sigui transferit a un altre lloc, es donara de baixa a I'Inventari i se’n fara constar la causa i la
justificacié documental.

El Consell Escolar promoura la renovacié de I'equipament escolar i les seves instal-lacions i
en supervisara la seva correcte conservacio.

La formulacid i mantenir actualitzat I'Inventari del Centre és responsabilitat de la Secretaria
del Centre.

4.1.2. Adquisicio

L’adquisicié de material es fara d’acord amb el pressupost que anualment aprova el Claustre
i el Consell Escolar.

Quan es tracti de material d’Us general: fotocopiadora, material audiovisual, ordinadors, etc.
sera el/la Director/a o persona a qui es delegui I'encarregada de la seva adquisicio.

Quan es tracti de I'adquisicié de material especific de grup, nivell, cicle o area, sera el mestre
corresponent I'encarregat d’elaborar un llistat per ordre de preferéncia que sera lliurat a
I'equip directiu per donar-li el seu vist-i-plau. Tot seguit, i segons les caracteristiques del
material sol-licitat, 'equip directiu podra adquirir-lo directament o autoritzara al mestre
implicat per a que realitzi la compra.

També es poden acceptar donacions o cessions d’Us realitzades per les associacions de
mares i pares d’alumnes de bens mobles i bens fungibles i de les quals n’haura de quedar
constancia documental.

4.2. UTILITZACIO DE LES INSTAL-LACIONS DEL CENTRE
4.2.1. Disposicions generals

L’autoritzacié de I'Us social dels edificis, instal-lacions o serveis del Centre afectats al servei
d’educacié en horari escolar per part de persones fisiques o juridiques o organismes
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requereix I"autoritzacio previa expressa de la Delegacio territorial. El director del Centre fara
arribar les sol-licituds a la delegacio territorial acompanyades d’un informe.

Les activitats extraescolars o complementaries organitzades per I’AMPA no requereixen cap
tramit d’autoritzacio prévia de la delegacié territorial si han estat aprovades per el Consell
Escolar del Centre en la programacié anual.

L’autoritzacid sobre I'Gs social de les instal-lacions i serveis del Centre excepte en horari
escolar correspon a I"Ajuntament. Quan la realitzaci6 de [Iactivitat requereixi I'Us
d’equipaments o material del Centre la titularitat dels quals és del Departament
d’Ensenyament previament a la seva autoritzacid, es requerira la conformitat explicita
documentada de la direccié del Centre.

L’Ajuntament ha de notificar al/la director/a del Centre les autoritzacions concedides,
préviament a la realitzaci6 de les corresponents activitats. Si I'autoritzacié és per una
activitat periodica o continua el director en déna compte a la delegacio territorial.

L’Ajuntament ha d’adoptar les mesures oportunes en materia de vigilancia, manteniment i
neteja dels locals i instal-lacions emprades, de tal manera que quedin en I'estat adequat per
al seu Us posterior per alumnes i mestres en activitats ordinaries. Aixi mateix, respon que els
equipaments i materials del centre eventualment emprats per I'exercici de I'activitat
romanen en perfecte estat d’ds un cop aquella ha finalitzat o se substitueixen o reparen
sense cost per I'escola.

Si I'activitat autoritzada comporta despeses per el Centre, I’Ajuntament ha de compensar el
Centre per les despeses ocasionades. Els eventuals ingressos, un cop autoritzat I’Us, podran
ser imputats a la comptabilitat del Centre i aplicats a despeses de funcionament.

Les responsabilitats derivades de I'Us social del Centre sén responsabilitat de les
administracions, institucions, organismes i persones fisiques o juridiques que hagin estat
autoritzades per al seu Us, i hauran de subscriure una polissa de responsabilitat civil que
garanteixi sense limitacio la reparacio dels possibles danys en instal-lacions.

4.2.2. Publicitat i informacions

Per norma general, no s’exposara o distribuira publicitat d’entitats privades o lucratives dins
el recinte escolar.

El director podra repartir i recollir informacié que es refereixi a activitats avalades per les
associacions de mares i pares d’alumnes i ’Ajuntament de Manresa.

La distribucid i repartiment de publicitat entre el professorat de material pedagogic, recursos
educatius i de tota mena d’activitats o elements de possible interés educatiu sera regulada
pel Claustre. L'exposicié de publicitat sera regulada per I'Equip Directiu.

La informacid individual que I'escola té en els seus arxius i bases de dades queda restringida
a I'ds intern del personal docent i esta subjecte al que dicta la legislacio vigent al respecte.
Només el pare, mare o tutor legal de I'alumne podra tenir accés a la informacio personal dels
seus fills. La informacid general o estadistica sobre I'escola només podra ser facilitada a
entitats publiques.
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4.3. EL PLA DE SEGURETAT DEL CENTRE

Per a garantir la seguretat i la proteccid de tots els membres de la comunitat escolar, el
Centre disposara d’un Pla de Seguretat.

Els objectius d’aquest pla de seguretat sera les de detectar tots els possibles focus o
situacions de perill del Centre, establir normes per a evitar-los i determinar la manera
d’actuar en cas que es produeixin.

El responsable maxim de la seguretat del Centre és el/la Director/a i el/la coordinador/a de
Riscos Laborals, i d’ells depén la redaccio d’aquest Pla de Seguretat, amb les col-laboracions
gue considerin convenients, aixi com la seva reforma i actualitzacié.

El Pla de Seguretat del Centre sera aprovat pel Consell Escolar.

El Pla de Seguretat incorporara també les directrius per a la seva periddica revisio i
actualitzacio, aixi com les normes per a qué s’apliquin simulacres i altres formes de difusio
entre el conjunt de la comunitat escolar, que com a minim es realitzaran una vegada cada
curs.

Una copia del Pla de Seguretat, una vegada aprovat pel Consell Escolar, sera lliurada al
Departament d’Ensenyament, a I’Ajuntament i a totes aquelles institucions que col-laborin
amb el Pla.

5.DISPOSICIONS FINALS

5.1. INTERPRETACIO DEL NOFC

Aguest NOFC és d’obligat compliment per a tots els membres que constitueixen la
Comunitat Escolar de 'ESCOLA PUBLICA SANT IGNASI i entrara en vigor a partir de la seva
aprovacio definitiva pel Consell Escolar del Centre.

El Director del Centre és el maxim responsable de fer complir aquest NOFC. Els membres del
Consell Escolar, del Claustre de Professors i de la Junta de les associacions de mares i pares
d’alumnes també el deure de coneixer, complir i fer complir el NOFC.

Es faculta el Director per a la interpretacid del present reglament.

Pel que fa als deures de I'alumnat i el seu regim disciplinari, es faculta igualment la comissid
de convivencia, referida a I'article corresponent d’aquest reglament, per a la interpretacio i
aplicacio al cas concret.

5.2. MODIFICACIONS DEL NOFC

Aqguest reglament és susceptible de ser modificat per les causes seglients. Perqué no s’ajusti
a la normativa de rang superior segons el control que efectua el Departament
d’Ensenyament, perque canvii la normativa de rang superior, com a conseqiiéncia de la seva
aplicacié, per l'avaluacidé que en faci el Consell Escolar, perqué concorren noves
circumstancies a considerar o nous ambits que s’hagin de regular.
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El Consell Escolar ha d’aprovar per majoria les modificacions del reglament.

Les modificacions poden proposar-se a través dels organs de govern, els organs de
coordinacid i les associacions de pares i mares a I'equip directiu per escrit.

El Claustre aportara a I’equip directiu criteris i propostes a les modificacions presentades.

Posteriorment, les possibles modificacions es presentaran a la comissié Permanent del
Consell

Escolar per consensuar-les. Superat aquest tramit, les modificacions aniran en I'ordre del dia
del seglient Consell Escolar per la seva aprovacio definitiva.

En el cas de no trobar el consens necessari en la comissié Permanent, les modificacions es
retornaran al Claustre del Centre per tornar a iniciar el procés.

Després de la seva aprovacié pel Consell Escolar,no ha de considerar-se el NOFC com un
document tancat i inamovible, siné cal que sigui un document facilment modificable, per
adaptar-lo a les noves necessitats del Centre, i constantment millorable en tots aquells
aspectes que es considerin convenients.

Les modificacions en I'articulat d’aquest NOFC s’afegiran en un apartat titulat ”Disposicions
addicionals” al final del redactat del reglament. A final de cada curs, el consell Escolar podra
decidir d’incorporar les modificacions realitzades en el NOFC durant el curs, i que estaran
incloses en I'apartat disposicions addicionals, en [Iarticulat del reglament que els
correspongui. D’aquesta manera s’actualitzaria el NOFC per al nou curs. En el cas que es
produeixen situacions no previstes en el NOFC i que per les seves caracteristiques
requereixin una intervencid urgent i que no hi hagi temps de convocar la Comissié
Permanent sera el Director qui prendra la decisié que estimi més oportuna i posteriorment
ho comunicara als 0rgans que siguin necessaris.

5.3. ESPECIFICACIONS DEL NOFC

Es poden elaborar especificacions del reglament que no suposin una modificacié d’aquest, a
carrec dels organs i responsables del desenvolupament de les funcions atribuides en aquest.
Es tractara de manuals de funcions, quadres lineals de distribucié del treball,
esquematitzacions grafiques de processos i dinamiques, o altres d’analegs.

El Consell Escolar ha de coneéixer i supervisar aquestes especificacions, en les quals podra
introduir modificacions, i que no seran valides ni aplicables en tant que contradiguin el
contingut d’aquest reglament.

5.4. PUBLICITAT DEL NOFC

Aquest reglament es difondra a tots els membres de la Comunitat Educativa mitjancant la
pagina web del centre.

El Consell Escolar vetllara per tal que sempre es disposi d’un exemplar impres del reglament
a I'abast de qualsevol membre de la Comunitat Educativa. Per facilitar la seva consulta, hi
haura un exemplar en paper al despatx de I’escola i un altre a I'associacié de mares i pares.
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S’explicaran els punts més rellevants d’aquest reglament a I'alumnat, en el decurs de la
normalitat académica, segons les respectives edats.

Totes les modificacions que s’introdueixin tindran el mateix procés de difusid que s’ha
descrit anteriorment.

5.5. DIPOSIT DEL NOFC

D’acord amb el que disposa I'article 11.2 del Decret198/1996, es dipositara un exemplar del
text d’aquest reglament a la delegacié territorial del Departament d’Ensenyament, que ha
de vetllar perla seva adequacid a la normativa vigent.

Igualment es procedira per a les modificacions del reglament.

S’arxivara i estara a disposicio de qualsevol membre del Consell Escolar la copia de la
instancia amb que s’efectua la tramesa de diposit del reglament.

Entrada en vigor:

Aquest Reglament entrara en vigor a partir del dia 1 de setembre de 2014.

El Director

DILIGENCIA per fer constar que el present reglament ha estat aprovat pel Consell Escolar el
dia de 2014 tal com consta en el Llibre d’Actes d’aquest organ col-legiat.

Vist i plau

El Director La Secretaria
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